
МЕТОДИЧНИЙ СУПРОВІД НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ
Приклади формування мети заняття
Навчальна мета
Лекційні заняття:
- оволодіти знаннями
- засвоїти властивості, закони
[bookmark: _GoBack]- усвідомити значення , роль
- засвоїти особливості
- ознайомитися із принципами організації, дій, улаштування,змістом
- засвоїти інформацію
- сформулювати поняття
- систематизувати знання
- розширити знання, сферу ,область
- узагальнити знання, новий матеріал
- закріпити знання , новий матеріал
- завершити вивчення
- провести контроль знань
- перевірити рівень засвоєння знань
- установити взаємозв’язок,залежність, рівень знань.
Семінарські заняття:
- систематизувати та поглибити знання за темою,розділом
- узагальнити закон
- поглибити уявлення , сутність
- залучити до аналітичної діяльності
- залучити до творчої діяльності
- поглибити знання
- розширити знання,сферу, область
- завершити формування, дослідження,вивчення
- залучити до самостійного оперативного рішення.
Практичні заняття:
- сформувати навички в техніці виконання
- навчити новому способу дій
- оволодіти навичками
- відпрацювати навички ,прийоми
- сформувати професійні уміння
- засвоїти уміння самостійно використовувати знання, навички
- сформувати чітке уявлення про послідовність
- закріпити відомі способи дій
- сформувати уміння застосовувати знання в комплексі
- залучити до творчої діяльності.
Лабораторні заняття:
- експериментально підтвердити теоретичні положення
- набути навички роботи з лабораторним обладнанням , приладами
- оволодіти методикою експериментальних досліджень
Виховна мета
- створити атмосферу емоційного підйому
- викликати почуття гордості ,інтересу, відповідальності,співпереживання, співчуття,радості, поваги
- прищепити професійні якості(уважність, охайність осмислене ставлення виконуваної роботи, аналітичний погляд на…)
- досягти усвідомлення,
- навчити оцінювати з точко зору творчості, логічно мислити
- пробудити в пізнавальній, творчій ,трудовій діяльності прагнення до…
- прививати культурну поведінку
- розвивати пізнавальні можливості, самостійність, працелюбство, здібності
- сприяти формуванню ідей, поглядів , звичок
- формувати відповідальне ставлення до…
- виховувати зацікавленість дисципліною, прагненням отримати нові знання самостійно
- сприяти формуванню правової грамотності
- формувати відбіркову спрямованість сприймання(властивостей предметів, часу ,дій, руху тощо)
- сприяти формуванню пізнавального інтересу, розвитку технічних умінь у процесі навчання
- виховувати професійні риси, почуття відповідальності, творче мислення
- удосконалювати професійну увагу (зосередженість, активність, стійкість)
- формувати професійні якості: окомір, швидкість реакції, просторове уявлення
- формувати прагнення до раціонального виконання трудових дій.

МЕТОДИ НАВЧАННЯ

1.Методи організації здійснення навчально-пізнавальної діяльності
А) За джерелом інформації і сприймання навчальної інформації:
- словесні (розповідь, бесіда, лекція, пояснення)
- наочні( ілюстрація, демонстрація)
- практичні(досліди,вправи, навчально-виробнича праця)
Б) За особливостями навчально-пізнавальної діяльності студентів:
-пояснювально-ілюстративний, репродуктивний, проблемний, частково-пошуковий (евристичний),дослідницький
В)За ступенем самостійної роботи студентів:
- подаючі методи взаємодії викладача та студента (бесіда,дискусія).Методи самостійної роботи студентів( самостійна робота з книгою, письмова робота, лабораторна робота, виконання трудових завдань,самостійна робота під керівництвом викладача.
2.Методи стимулювання і мотивації навчально-пізнавальної діяльності
А) Методи стимулювання інтересу до навчання:
- пізнавальні ігри, навчальні дискусії
- створення ситуацій емоційно-моральних переживань
- створення ситуацій пізнавальної новизни
- створення ситуації зацікавленості
Б) Методи стимулювання обов’язку та відповідальності у студентів
- переконання у значущості навчання
- вимоги, вправи з виконанням вимог
- заохочення, покарання
В) Методи усного контролю:
- індивідуальне опитування
- фронтальне опитування
- усні заліки
- усні іспити
- програмоване опитування
Г)Методи письмового контролю:
- письмові контрольні роботи
- заліки
- іспити
- програмовані письмові роботи
Д) Методи лабораторно- практичного контролю
- контрольні та лабораторні роботи
- програмований контроль.
Засоби навчання і навчальне обладнання
Навчальні книги:
- підручники ,навчальні посібники
- збірники завдань,словники,довідники
- збірники нормативних документів, спеціальна література
- методичні вказівки
Наочні посібники:
- таблиці, плакати, муляжі, природні об’єкти
Інформаційні матеріали до аудіовізуальних засобів навчання:
- навчальні відеофільми
- діафільми,відеозаписи
Програмно-методичне забезпечення комп’ютерної технології:
- автоматизовані навчальні курси
- завдання для розв’язку рахунково-обчислювальних, проектно-графічних,
пошуково-інформаційних та оптимізаційних задач:
- професійні програми електронні підручники, тести,контрольні завдання
Дидактичні матеріали:
- навчальні програми,сценарії ділових ігор
- виробничі ситуації, ситуаційні задачі
- індивідуальні перевіркові опитувальники
Технічні засоби навчання:
- підручники,аудіовізуальні засоби (кінопроектори, код оскопи)
- комп’ютери(локальні мережі,зовнішні інформаційні системи)
Лабораторне обладнання:
- приладдя, препарати, засоби для ЛПЗ
- хімічний та аптечний посуд
- обладнання для креслення
Навчальні меблі та приладдя:
- навчальні парти,класні дошки
- обладнання для затемнення
- плакати,демонстраційні стенди.
