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1. Стан виконання програми розвиткута результати iнновацiйноi
дiяльностi

Освiтня дiяльнiсть коледжу rрунтуеться на засадах Закону УкраiЪи <Про вищу
ooBiTy>>, Закону УкраiЪи <Про ocBiTy>>, <Про фахову передвиц{у ocBiTy>>, .Щержавну
нацiональну програму <OcBiTu (<УкраТна XXI столiттл>), нацiон€Lльну доктрину
розвитку освiти, Статуту коледжу, Положення про органiзацiю освiтнього процесу
у Щнiпровському технолого-економiчному фаховому коледжi.

Попри викJIики воснного стану та перехiд на дистанцiйне навчання, колектив
закладу зберiг високу продуктивнiсть i в повному обсязi виконав запланованi
завдання

Протягом 2а25 календарного року здобувачi освiти навч€шися переважЕо за
змiшаною формою навчання. Були використанi наступнi iнструменти спiлкування
у дистанцiйному навчаннi:

- електронна цошта використовувалася для органiзацii сuiлкування
викладача й здобувача освiти, а також здобувачiв освiти мiж собою;

- фору, для обговорення загаirъноТ проблеми проекту yciMa }л{асниками
освiтнього процесу (веб-конференцiя);

- чатвикористовувався для можливостi мовноi практики, яка проводиласяу
рамках запрошонованоТ для дискусii проблеми, сумiсноi проектноi дiяльностi,
обмiну iнформацiею;

- вiдеоконференцii на платформi ZOOM використовув€Lпис я длядемонстрацii
фрагментiв занять, практичних та лабораторних робiт, захисту проектiв .

Були використанi можливостi спiлкування у власних блогах викJIадачiв.
Середовище Сlаssrооm для виконаннrI вправ, застосування рiзних фор*

оцiнювання.
Месенджери Skype, Теlеgrаm, WhatsApp та Viber дозволили створити закритi

|рупи, чати для обговорення тем, завдань, проблем, обмiну iнформацiею.
Також здобувачi освiти, якi не м€Lпи змоги долу{итися до навчання у такий

спосiб, спiлкувал ися з викJIадачами у телефонному режимi.
Перелiк ocBiTнix джерел та онлайн-платформ були наданi на допомоry

викладачам в органiзацii дистанцiйного навчаннrI.

.Щомашнi завдання для здобувачiв освiти були викJIаденi на сайтi закладу, у
Classroom та на власних блогах викладачiв.

Здiйснюються кроки щодо покращення кадрового складу, одним iз напрямiв
якого е проходження стажувань та пiдвищення квалiфiкацiй. Тривае й системна
робота над полiпшенням матерiа-гlьно-технiчноi бази (проводилися peMoHTHi

роботи в навч€Llrьному корпусi та студентському ryртожитку, облаштовув€lлось
тимчасове (найпростiше) укриття, упорядковувалася прилегла територiя).

Викладачами циклових комiсiй були пiдготовленi i розробленi перспективнi
навчаJIьнi плани, робочi навчапънi плани та ocBiTHi (освiтнъо-професiйнi) про|рами
для пiдготовки фахових молодших бакалаврiв з 5 спецiальностей на пiдставi нових
затверджених стандартiв:

- Фiнанси, банкiвська справа та страхування;

- Пiдприемництво, торгiвля та бiржова дiяльнiсть;
- Iнженерiя програмного забезпечення;

- Харчовi технологiТ;
a
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- Готельно-ресторанна справа.
У ЗВiТНОмУ роцi на базi коледжу здiйснювzulась також пiдготовка до вступу у

ЗФПО (заклади фаховоi передвищоi освiти) громадян Украiни.
.Щiяльнiсть закJIаду освiти аналiзуеться на засiданнях педагогiчноi Ради (сiчень

- за результатами I семестру навчuшьного року; серпень - за результатами
НаВЧ€tПЬНОГО рокУ). IЩорiчно у груднi заслуховуеться звiт директора, заступникiв
директора про дiяльнiсть у навчыIьному роцi.

ЗаслУховуеться повний аналiз дiяльностi ycix пiдроздiлiв навчального закладу,
ПРИЧИНИ недолiкiв у здiЙсненнi навчалъно-виховного процесу та iх усунення.

У коледжi cTBopeHi умови для розвитку iнновацiйноi дiялъностi навчального
ЗаКJIаДУ. ВВаЖаЮ, Що успiшною дiяльнiсть коледжу е завдяки грамотному
поеднанню якiсноi органiзацii навчzlJIьно-виховного процесу для забезпеченнrI
с)часних потреб ринку працi та iHTepeciB ycix учасникiв навч€шьно-виховного
процесу.

В управлiннi навч€tJIьним закладом використовуються iнформацiйнi та
КОмУнiкацiЙнi технологiТ, склалася певна система роботи. Заклад освiти мае
ПОЗиТиВниЙ iмiдж не лише в областi , аЙзаiТ межами. Колектив здатний виконувати
Bci Завдання з пiдготовки висококваrriфiкованих фахiвцiв для галузi. Тому
ВиЗначaUIьним для коледжу е забезпечення та примноженнrI досягнень i кращих
традицiЙ, роЗвиток, поглиблення нових напрямiв дiялъностi, стабiльнiсть та
системнiстъ роботи на фонi позитивного морrtльно-психологiчного клiмату в
колективi.

2. Стан органiзацiТ навчальноТ та виховноI роботи, додержання вимог
державних ocBiTHix стандартiв

2.1. Загальна характеристика закладу освiти
Освiтня дiяльнiсть здiйснюв€Lлась на пiдставi лiцензii, затвердженоi накЕIзом

МОН УкраiЪи вiд20.07.2017р. J\Ъ lЗ9 - л. Загалъний лiцензований обсяг денноi та
заочноI фор* навчання скjIадае вiдповiдно 455 та 190 осiб.

Перелiк лiцензованих i акредитованих спецiальностей наведений у Таблицi 1.

Таблutlя I
Перелiк лiцензованих i акредитованих спецiальностей

Лiцензований
обсяг

Заочна

8

25

25

40

Сертифiкат про акредитацiю
л}

Шифр та
найменування
галузi знань

Спецiальнiсть
Серiя Номер TepMiH дiТ Щенна

1
,, 3 4 5 6 7

D1 облiк i
оподаткування до 005276 01,,07.2026 60

D2 Фiнанси,
банкiвська справа,

страхування та
фондовий риЕок

до 005277 0|.0].2026 б0
1

D Бiзнес,
адмiнiстрування та

tIр.}во

D7 Торгiвля до 005278 01.0].2026 75
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Сертифiкат про акредитацiю
J\t

Шифр та
найменування
галузi знань

Спецiальнiсть
Серiя TepMiH дiТ .Щенна

1 2 3 4 5 6 7

2
F Iнформацiйнi

технологii

F2Iнженерiя
програмного
забезпечення

до 005279 0I.0,7.2026 55

аJ

G Iнженерiя,
виробництво та

булiвництво

G13 Харчовi
технологii до 005280 01.07.2026 155

4
J Транспорт та

послуги

J2 Готельно-

ресторанна справа
та кейтерiнг

до 00528 1 0|.07.2027 50

У 2019 Роцi проведено гrереоформлення лiцензii на пiдготовку фахових
молодших бакалаврiв (наказ MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд 26.12.2О|9
Jф 1 020-л). (Таблиця 2).

У 2025 РОцi У ЗВ'яЗку зi змiнами до перелiку г€Lлузей знань i спецiальностей
бУЛО ПроВеДено переоформлення сертифiкатiв про акредитацiю ocBiTцbo-
професiйноi програми у сферi фаховоi передвищоi освiти.

Загальний обсяг прийому за спецiальностями

Лiцензовапий
обсяг

Заочна

8

100

Бiзнес,
адмiнiструванн

я та право

ЛЪ з/п
Шифр
галузi
знань

Галузь знань
Код

спецlаJIьностr
Найменування
спецiальностi

Лiцензований
обсяг

рiшецrrяза кorкною
спецiальнigпоза

ocBiTHbb
квалiфitсаuйним рЬнем

могtодшийспецiалiсг
або рiшенняза кожною
спецiшlьнiетtоу сФрi
фаховоi передвищоi

освiти прийнягоrо у 20l$
2019 рках (наказ МОН, в

якому прийма.пося

рiшення

1
,'

3 4 5 6 7

Пiдготовка фахового молодшого бакалавра

1 D
Бiзнес,

адмiнiструванн
я та право

D1
облiк i

оподаткування 85
наказ МоН

вiд26.12.20|9
Ns 1020-л

2 D
Бiзнес,

адмiнiструванн
я та право

D2

Фiнанси,
банкiвська справа

та cTpaxyBaH}IJI

85

наказ МоН
вiд26,|2.2019

],lb 1020-л
Фiнанси,

банкiвська справа
та

фондовий ринок

Торгiвля
наказ МоН

вiд26.I2.2019
Ns 1020-л

J D D7 l15

5
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.}{Ь з/п
Ш"фр
галузi
знань

Галузь знань Код
спецiа.пьцосгi

Найменування
спецiальцостi

лiцензований
обсяг

рiшенrrяза кожною
спецiаllьнigпо за

освiпrьо-
квалiфiкаuйним piBHeM

мо.лlодший спецiалiсг
або рiшення за кожною
спецiаllьнiспоу сферi
фаховоТпердвищоi

освiти прийrrягого у 2018,
2019 роках(наказМОН,в

якому прийма.пося

рiшення

1 1 3 4 5 б 7

Пiдготовка фахового молодшого бакалавра

Торгiвля
Лiцензiя

вiд26,07,202З
Ns 003879

4. F Iнформацiйнi
технологii F2

Iюкенерiя
програмного
забезпечення

55
наказ МоН

вiд26.12.2019
М 1020-л

5 G
Iнженерiя,

виробництво та
будiвництво

Gl3 Харчовi
технологiт 255

наказ МоН
ьiд26.|2.2019

JФ 1020-л

6 J
Транспорт та

послуги J2

Готельно-
ресторанна
справа та
кеЙтерiнг

50
наказ МоН

вiд 26.12.2019
ЛЪ 1020-л

вiдповiдно до дiючих лiцензii та сертифiкатiв на право надання ocBiTHix
послуг, гIов'язаних iз здобуттям вищоi освiти, коледж мае право готувати фахiвцiв
освiтньо-професiйного ступеня фаховий молодший бакалавр на ocцoBi базовоi,та
повноТ заг€Lльноi середньоi освiти.

Вiдповiдно до Закону кПро фахову передвищу ocBiTy) коледж набув статусу
закJIаду фаховоi передвищоi освiти i в рамках iмплементацii Закону розпоIато
процес приведеннrI установчих документiв у вiдповiднiсть до Закону Украiни (Про
фахову передвищу ocBiTy).

У закладi освiти функцiон}ють cTpyкTypHi пiдроздiли, а саме:
- вiддiленнrl денного навчання (3);

- вiддiлення заочного навчання;

- предметнi (цикловi KoMicii) (9), якi забезпечуютъ здiЙснення освiтнього
процесу на вiддiленнях денного i заочного навчання за освiтньо-квалiфiкацiЙним
piBHeM молодшого спецiалiста, освiтньо-професiЙним стугIенем фахового
молодшого бакалавра;

- адмiнiстративно-господарськi пiдроздiли.
РОбОТа СТРУКТУрних пiдроздiлiв коледжу регламентуеться внутрiшнiми

положеннями, розробленими i ухваленими в установленому порядку та
посадовими iнструкцiями працiвникiв.

KpiM цього для вирiшеннrl основних питанъ дiяльностi коледжу, вiдповiдно до
статуту, cTBopeнi та функцiонують робочi органи: адмiнiстративна рада i
приЙмалъна комiсiя та дорадчi органи:

- педагогiчна рада; ,..
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- методична рада;
- рада керiвникiв груп;
- студентська рада;
- стипендiальна комiсiя.
Функцii робочих та дорадчих органiв визначенi положеннями про цi органи,

розробленими у коледжi та затвердженими директором.
Функцiонують пiдроздiли сприяння працевлаштуванню здобувачiв освiти i

випускникiв та обслуговування iнформацiйних систем еДЕБО.
У 2024_2025 навчаJIьному Роцi головними завданнями Щнiпровського

технолого-економiчного фахового коледжу були:

- органiзацiя освiтнього простору вiдповiдно до дiючоi лiцензiТ на право
наданих ocBiTHix послуг та забезпечення виконання регiонального замовленнrI;

навч€tлъНа дiяльнiсть як основна сrrрямованiсть на органiзацiю процесу
навчаннrI, формування вмiнъ i навичок практичноi дiяльностi майбутнього фахiвця;

- органiзацiя та забезпеченнrI органiчного поеднання в ocBiTHboMy процесi
Теоретичного, практичного, навч€Lпьно-методичного забезпечення в дистанцiйнiй,
змiшанiй та очнiй формi навчання. Впровадження дослiдницькоi та iнновацiйноi
дiяльностi;

- пiдготоВка фахiвцiв за регiональним замовленням i договiрними
зобов'язаЕнями для таких сфер дiяльностi: внутрiшньоi торгiвлi, ресторанного
господарства, фiнансовоi системи, бiржовоi, комерцiйнот дiяльностi, дiловодства та
iнших ланок iнфраструктури ;

- ВИЗНачення збалансованоi структури та обсягу пiдготовки фахiвцiв
спецiальностей з урахуванням потреб особи, iHTepeciB держави, територiальних
громад i роботодавцiв;

- ПоД€tльше змiцненнrl кадрового потенцiалу шляхом збiльшенIuI вiдсотка
науковцiв серед викJIадачiв коледжу;

- збiльшення ефективностi освiтнього процесу IIIJuIxoM пiдвищення
педагогiчноТ маЙстерностi викладачiв, розроблення i втiлення нових технологiй
навчання;

- сТВорення необхiдних умов для ре€Lлiзацii )лIасниками освiтнього процесу
ixHix здiбностей i тшrантiв;

- забезпеченнrI творчоi дiялъностi уласникiв освiтнього процесу'" i
використаннrI отриманих резулътатiв в ocBiTHboMy процесi;

- створення умов для гармонiйного всебiчного розвитку особистостi,
соцiально-компетентного майбутнього фахiвця з набутими професiйними
компетенцiями;

- УТВерДженНя Морrшъних цiнностеЙ, соцiальноi активностi, громадськоi
позицii та вiдповiдальностi, здорового способу життя, вмiння вiлъно мислити та
самоорганiзовуватися в су{асних ).мовах, використовуючи потенцiЙнi можливостi
навч€шъних дисциплiн та в позааудиторн иiа час;

- забезЕечення розвитку iнновацiйноi дiяльностi закладу;

- подztльше удоскон€uIення матерiально-технiчноi базиколеджу. ' 
,

Продовжуеться нарощування конкурентоспроможностi коледжу на ринку
ocBiTHix послуг у Щнiпропетровськiй областi. I_{ей процес базуеться на заг€uIьних
концеIIту€lльних засадах стратегiчного розвитку закJIаду освiти та проводився на
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пiдставi затверджених планiв роботи на навчаJIьний piK.
У ЦiЛОМУ органiзацiя роботи в коледжi спрямовуеться на створення

максим€lJIьно оптимальних умов щодо забезпечення належноТ якостi надання
ocBiTHix послуг.

Загальнi пок€lзники розвитку коледжу в 2025 роцi наведено у Таблицi 3.

Таблuця 3

Загальна характеристика
вського технолого-економiчного вого

л}
з/п

назва показника Значення
показника

1 2 a
J

Кiлькiстц здобувачiв освiти: ll76
У т.ч. за формаIии навчання:
- денна 1118
- вечlрня

1.

- заочна 58
Кiлькiсть здобувачiв освiти, якi навчаються на контрактнiй
ocHoBi:

280

,,

- Yо до загальноi кiлькостi
Кiлькiсть спецiальностей, за якими ведеться пiдготовка
фахiвцiв, рчlзом

6

У т.ч. за ocBiTHbo-
- молодшого спецiалiста

3.

- фахового молодшого бакалавра 6
4. Кiлькiсть кафедр (циклових комiсiй), pa:ioм з них

випускаючих 9/5

5. Кiлькiсть факультетiв (вiддiлень) 4
Загальна чисельнiсть Еауково-педагогiчних та наукових
(педагогiчних) працiвникiв, усього :

68

в т.ч. штатних tl8

б.

сумiсникiв
Загальна чисельнiсть науково-педагогiчних та наукових
(педагогiчних) працiвникiв, якi мають HayKoBi ступенi i
вчоне звання, усього
в т.ч. штатЕих

2

2
сумlсникlв 1

,7

у т.ч. з тих, що вrдповlдають лlцензованим спецlальностям
пiдготовки фахiвцiв

2

Кiлькiсть монографiй, пiдрулникiв, навчальних посiбникiв,
виданих за ocTaHHi 5 poKiB: 9

- навчаJIьний посiбник
- монографiя

6
1J

8

- друкованих аркушlв 10i 5

9. Кiлькiсть зарубiжних закладiв освiти, з якими налагоджено
спiвробiтництво

о/
,/оВикористання коштiв за 100

- на заробiтну плату науково _педагогlчного персоналу 72,5
- на навчально-методичне забезпечення 1,7

10.

- на створення i розвиток матерiально-технiчноi бази 25,8

8

- разом

рlвнями:





fuя iнформування вступникiв було пiдготовлено низку друкованих матерiалiв
(буклети, листи, оголошення) та розгорнуто рекламну кампанiю у змI.
консультацiйна пiдтримка щодо вибору професii та умов вступу надавалася через
постiйну телефонну лiнiю, офiцiйний вебсайт та спецiалiзованi довiдники. KpiM
того, щонайменше тричi на piK коледж органiзовуе Щнi вiдкритих дверей. Пiд час
цих заходiв абiтурiснти мають змогу ознайомитися з iсторiею закладу, його
структурою, матерiально-технiчною базою та отримати консультацiт вiд
адмiнiстрацii та провiдних викладачiв.

У коледжi органiзована робота KypciB з пiдготовки до вступу у заклади освiти.
проводились довгостроковi курси (шестимiсячнi - жовтень-березень; трьохмiсячнi

березенЬ-травенъ, мiсячнi червень). Пiдготовчi курси ,r.р.дбurають як
поглиблене вивчення предметiв, що визначенi для вступу до коледжу, так i
адаптацiю до особливостей майбутнього навчання та професiйну орiентацiю, у
виборi майбутньоi спецiальностi. 

:у 2025 роцi на пiдготовчих курсах навчалося 180 слухачiв. З них на базi
базовоi загаJIьноТ середньоi освiти 9 класiв навч€шос я |4О слухачiв, на базi 1 1 класiв
- 40 слухачiв.. З них взяли участь у вступних випробуваннях i витримали конкурс
близько 90Yо слухачiв.

Така система профорiентацiйноi роботи р€вом, з добре поставленою роботою
приймальноi koMicii, забезпечила виконання обсягу регiонального замовлення, яке
надано на пiдставi розпорядження ,Щнiпропетровськоi обласноi державноi
адмiнiстрацii, а також можливостi прийому на навчання на денне та заочне
вiддiлення осiб за кошти фiзичних та юридичних осiб.

так, як система освiти мае ще й виконувати функцiю соцiального захисту, в
коледжi створюв€tлися умови для здобуття вищоТ освiти за регiональним
замовленням дiтьми пiльгових категорiй.

ФормУвання контингенту здобувачiв освiти коледжу здiйснюв€tлося в межах
Лiцензованого обсяry згiдно з обсягами регiонального замовлення на пiдготовку i
випуск фахiвцiв з вищою освiтою.

Лiцензований обсяг прийому до коледжу у 2025 роцi становив 645 осiб.
РезУльтати профорiентацiйноi роботи обговорювulJIися на засiданнях

пеДагогiчноi ради, цредметних (циклових) комiсiй, адмiнiстративноi ради, де
ПРоВоДиВся аналiз досвiду, ефективностi проведеноi роботи, розроблялись заходи
щодо if шокращення.

Матерiали, якi розмiщувалися на сайтi коледжу дали змогу абiтурiснтам
отримати об'сктивну iнформацiю щодо органiзацii навчально-виховного процесу.

Важливою формою профорiснтацiйноi роботи е wеЬ-сайт коледжу з
необхiдною i загаIIьнодоступною iнформацiею. WеЬ-сайт постiйно оновлюеться
шляхом розмiщення iнформацiЙних повiдомлень дJuI абiтурiентiв, здобувачiв
освiти, батъкiв, викJIадачiв та працiвникiв коледжу. На cTopiHKax сайту широко
висвiтлюсться iнформацiя про Bci сфери життедiяльностi коледжу: освiтню,
наукову, виховну, виробничу, спортивну, позаурочну, iнновацiйну та iH.

Профорiентацiйна робота у коледжi зорiентована на безперервний процес i не
закiнчусться пiдготовкою до приЙому у коледж, а продовжуеться зi здобувачЬми
освiти в перiод iх навчання. :

Iспити та зарахуваннrI на навчання проведенi на пiдставi дiючого
законодавства та Правил приЙому до коледжу iз застосуванням единоi державноТ
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електронноi бази з питань освiти.
За звiтний перiод скарг, апеляцiй вiд абiтурiентiв та ik батькiв не надходило.
Показники формування контингенту здобувачiв освiти, iнформацiя про

виконаннrI обсягiв державного замовлеЕня за спецiальностями, конкурс на
бюджетнi мiсця на денну та заочну форми навчання за звiтний перiод наводяться у
Таблицях 4,5,6,7,8.

Таблuця 4

Показники формування контингенту здобувачiв освiти у 2025 роцi

Таблuця 5

Iнформацiя про виконання обсягiв мiсцевих бюджетiв
за спецiальностямиу 2025 роцi

Всьоzо зараховано зз2

бюджет 262
У тому числi:

контракт 70

бюджет 262
Щенна форма навчання

контракт 45

бюджет
Заочна форма навfIання

контракт 25

План
0

Факт
0

Пrr""
0

Факт
0D1 Облiк i оподаткування Бухгалтерський облiк

Фiнанси i кредит 30 30 0 0D2
Фiнанси, банкiвська
справа та страхування

11

PiK 2025

Спецiальностi
Спецiалiзацiя

2025

Ш"фр Назва



D7 Торгiвля
Товарознавство та
комерцiйна на
дiяльнiсть

э/ 5/- 0 0

F2
Iнженерiя програмного
забезпечення

Розробка шрограмного
забезпечення

47 4,7 0 0

Glз Харчовi
технолог11

Виробництво харчовоi
продукцiТ

|20 l 1
,7

0 0

J2
Готельно-ресторанна
справа та кейтерiнг

Ресторанне
обслуговуванпя

зб зб 0 0

ВСЬоГо: 265 262 0 0

Мiсцевi бюджети 265

Подано заяв 445

Конкурс 1 ,7

Таблuця б
Конкурс на денну форму навчання

Контингент здобувачiв освiти за спецiаJIъностями надасться в Таблицi 7.

Таблuця 7
Контингент здобувачiв освiти

Щнiпровського технолого-економiчного фахового коледжу
за спецiальностями на 01.12.2025 року

I2

Спецiальностi
Спецiалiзацiя

2025

Ш"фр Назва Щенна Заочна
План Факт План Факт

PiK 2025



dенна 21
1 Dl Облiк i опоdаmкування

заочна

dенна |2]
2

D2 Фiнанса, банкiвська справа mа
сmрахування заочна 18

dенна 161
J

D 7 IIidпр u€Jпсmво, mорziвля mа бiрltсо в а
diяльнiсmь заочна 10

dенна 182
4 F2 Iннсенерiя проzралrноzо забезпечення

заочна

Dенна 508
5 Gl 3 Харчовi mехнолоzi|i

заочна 30

dенна 119
6,

J2 Гоmельно-ресmоранна справа mа
кейmерiнz заочна

ВСЬоГо:

Таблuця В

Контицгент здобувачiв освiти
Щнiпровського технолого-економiчного фахового коледжу

за формою фiнансування на 01.01.2026 року

Контингент студентiв коледжу станом на 01.01 .2026 р. скJIадав - 1176 oct6,
у тому числi:
- на денному вiддiленнi - 1118 осiб;
- на заочному вiддiленнi - 58 осiб.

Особлива увага придiляеться роз'яснювалънiй роботi членiв приймальноi
KoMicii, що допомагае вступникам свiдомо обрати спецi€lJlьнiсть пiд час укладання
угод на навчання. Процес адаптацii першокурсникiв с прiоритетом для
адмiнiстрацiТ, викладачiв, студентськоТради таради гуртожитку. Монiторинг цього

)зультати адаптацii
та пiдсумки вступноТ кампанii щорiчно розглядаються на педагогiчнiй радi для
приЙняття управлiнських рiшень.

Для збереження контингенту здобувачiв освiти постiйно проводилися
13

1 l I 8 896 222 l9,8
58 58 l00

||76 896 280 23,8

лЪ

з/п
Спецiальнiсть Форма

навчання
кiлькiсть
сryдентiв

ВСЬоГо: 2|

ВСЬоГо: 145

ВСЬоГо: l7l

ВСЬоГо: 182

ВСЬоГо: 538

119

РАЗоМ: 1l76

Контингент здобувачiв за формою фiнансування Таблиця 8.

Форма навчання Всього Бюджет Контракт 7о КОНТРаКry

fенна форлtа
3ао,ша форлtа

Всього



органiзацiйно-методичнi заходи :

- ознаЙомлення здобувачiв освiти з традицiями коледжу та Правилами
внутрiшнього розпорядку;

- знаЙомство зi здобувачами освiти та ik родинами, робота зi зryртування
колективу навчuLльноТ групи ;

- години особистих бесiд керiвникiв груп зi здобувачами освiти;
- координацiя завiдувачiв вiддiлень роботи викладачiв, якi lтрацюють у групах;
- виявлення здобувачiв освiти з девiантною поведiнкою;
- анкетування здобувачiв освiти з метою отримання даних про сiм'ю;
- проведення зборiв батькiв та iндивiдуальних бесiд i зустрiчей з ними;
- питання про адаптацiю здобувачiв освiти заслуховуються на педагогiчнiй та

адмiнiстративнiй радах коледжу, батькiвсъких зборах.
Щомiсячно назасiданнях cTapocTaTiB, ради здобувачiв освiти аналiзуеться стан

успiшностi та вiдвiдування занять в навч€}JIьних групах. Один раз в семестр
проводяться батькiвсъкi збори.

Забезпечувалася читzlirьна з€LгIа електронними методичними матерiалами з
навч€IJIьних дисциплiн, опорними конспектами та схемами, навччшьними та
контролюючими тестами. Надавався вiльний доступ до мережi IHTepHeT.

У коледжi налагоджена система роботи зi здобувачами освiти, якi потребують
соцiальноi пiдтримки i захисту: сиротами, чорнобильцями, iнвалiдами, тимчасово
перемiщеними особами та студентами iз сiмей учасникiв АТО. На початку
навчzlJIьного року видаються декiлька наказiв, якими визначасться статус
здобувачiв освiти, що мають пiлъги. Станом на 1 .|2.2025 року у навчапьному
закладi навчаються:. 43 дiтей-сирiт та дiтей позбавлених батькiвського пiклування;
7'l осiб, батьки яких е УБ.Щ, 3 особи, батьки яких загинули пiд час бойових дiй; 59
осiб - перемiщенi особи; 8 - дiти шахтарiв; 4 особи з iнвалiднiстю; 3 особи з
малозабезпечених сiмей. На таких дiтей оформлюються карти здобувачiв освiти
пiльговоi категорii, за кожним закрiплюсться наставник, цо, як правило, керiвники
груп, в яких вони навчаютъся. Навчання i соцiалъна адаптацiя таких здобувачiв
освiти перебувають пiд постiйним контролем з боку заступника директора з
виховноТ роботи, завiдуючих вiддiлень та керiвникiв груп. Здобувачi освiти, якi
мають пiльги, своечасно отримуютъ yci належнi iM виплати. Опiкусться цими
здобувачами освiти i профком здобувачiв освiти: отримання матерiальноi
допомоги.

Аналiз руху контингенту здобувачiв освiти за звiтний перiод свiдчить, що
основними причинами вiдрахування здобувачiв освiти €: власне бажання, змiна
мiсця проживання, перехiд до iншого закладу освiти.

Питання збереження контингенту здобувачiв освiти розгJuIдаеться на
засiданнях педагогiчноi та адмiнiстративноТ рад, засiданнях предметних (циклових)
комiсiй, вiддiлень.

2.3 Органiзацiйце та науково-методичне забезпечення освiтнього процесу

Органiзацiйною основою освiтнього процесу с освiтньо-професiйнi про|рами,
навч€Lльнi плани, графiки, робочi навча-пънi плани для кожного курсу ocBiTHbo-
квалiфiкацiйного рiвня молодшого спецiалiста, освiтнъо-професiйного ступеня
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фахового молодшого бакалавра, розкJIади навчzllrьних занять, плани роботи
вiддiлень денного i заочного навчання, плани роботи навчально-методичного
кабiнеry та предметних (циклових) комiсiй.

Освiтнiй процес вiдбуваеться на змiшаiй формi (очнiй та дистанцiйнiй формi
навчаннrI).У 2025 роцi заклад освiти дотримувався чiткоi системи адмiнiстрування
в ocBiTHboмy процесi, яка продовжуе удосконаJIюватися. ,Щана система передбачае
чiтке планування освiтнього процесу, аналiз освiтнъоТ дiяльностi та контроль за ii
здiйсненням.

На засiданнях педагогiчноi ради розглядaLлися питання:
-УПроваДження в освiтнiЙ процес форми дистанцiЙного навчання в умовах

воснного стану.
- адаптацiя здобувачiв освiти нового набору до дистанцiйних умов навчання в

закладi освiти;
-роботи структурних пiдроздiлiв щодо якiсного забезпечення та органiзацii

освiтнього процесу;
- роботи предметних (циклових) комiсiй: стан викладання навч€шьних

дисциплiн, стан та повнота навчапьно-методичних комплексiв забезпеченнrI
освiтнього процесу в формi дистанцiйного навчання; результати навчання за
семестрами, допуск здобувачiв освiти до державноТ атестацiТ та ii результати,
роЗгляд кандидатур здобувачiв освiти, якi претендують за резулътатами навчання
на вр)лrення iм диплома з вiдзнакою.

На засiданнях адмiнiстративноi ради доповiдалися, розглядЕLлися та
вирiшувалися питання ефективного використання матерiально-технiчноТ бжи,
забезпечення освiтнього процесу, вживання заходiв для полiпшення соцiально-
побутових умов навчання, працi, вiдпочинку здобувачiв освiти та працiвникiв,
ухв€tли рiшень з питань фiнансово-господарськоТ дiяльностi закладу освiти,
розгляду виконання правил внутрiшнього розпорядку здобувачами освiти та
працiвниками коледжу, збереження та ефективного використання основних
засобiв, обладнання, iнших матерiальних цiнностей та iH.

Методична рада на cBoik засiданнях затверджуваJIа робочi програми
навч€tльних дисциплiн, розгляд€Lла питаннrI допуску до атестацiТ педагогiчних
працiвникiв, роботу вiддiлень, затверджувала екзаменацiйнi бiлети для проведення
семестрових екзаменiв та державноТ атестацii випускникiв закладу освiти та iH.

У 2025 роцi ключовими в планi органiзацiйного та науково-методичного
забезпеченнrI освiтнього процесу в коледжi, були предметнi (цикловi) KoMicii.

Засiдання циклових комiсiй проводилися згiдно плану. В ходi проведення
засiдань голови Гtr{К доводили до вiдома викладачiв iнструктивнi та методичнi
листи та накzви MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни, ,Щепартаменту освiти та науки
Щнiпропетровськоi обласноi державноi адмiнiстрацii тощо; розглядапись питання
вiдвiдування здобувачами освiти навчzшьних занять, ix успiшностi;
затверджув€tлись методичнi розробки викладачiв, пакети семестрових контрольних
робiт для здобувачiв освiти вiддiленъ денного i заочного навчання, матерiали
державноi атестацiТ здобувачiв освiти випускних KypciB; звiти про виконання
iндивiдуальних планiв.

Протягом навч€lJIьного року викJIадачам надав€uIась методйчна допомога та
консультацii, iнформацiя про новинки методичноi лiтератури тощо. j
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Освiтнiй процес у коледжi органiзовуеться з урахуванням наявного
педагогiчного потенцiалу, матерiальноi i навчально-методичноТ бази, з

УРаХУВанням можливостеЙ сучасних iнформацiЙних технологiЙ навчання та
орiентуеться на формування освiченоТ, гармонiйно розвиненоi особистостi, здатноi
до постiЙного оновлення наукових знанъ, академiчноi та професiйноi мобiльностi,
швидкоТ адаптацiТ до змiн i розвитку в соцi€Lльно-кулътурнiй сферi, в гЕLлузях
технiки, технологiЙ, системах управлiння та органiзацiT працi в умовах ринковоi
економiки.

Основними завданнями освiтнього процесу е провадження на високому piBHi
ocBiTHboi дiяльностi, яка забезпечус здобуття особами фаховоТ передвищоI освiти
вiдгrовiдного ступеня за обраними спецiалъностями, продовження реалiзацiТ
ступеневоi освiти, заlr)лення роботодавцiв до участi в пiдготовцi та реалiзацii
навч€tIIъних програм, створення необхiдних умов для реалiзацii уlасниками
освiтнього процесу iхнiх здiбностей i талантiв, збереження та примноження
морzLльних, культурних, патрiотичних, наукових цiнностей i досягненъ суспiльства
тощо.

Прiоритетами у дiяльностi педагогiчного колективу коледжу с: забезпеченнJI
високоi якостi освiти, розробка i залучення у освiтнiй процес iнновацiйних
педагогiчних технологiЙ, формування у здобувачiв освiти професiйних
компетентностей та успiшноi конкурентоспроможностi на ринку працi.

Освiтнiй процес у коледжi - це система органiзацiйних i дидактичних заходiв,
спрямованих на реалiзацiю змiсту освiти за ОКР (молодший спецiалiст>>, ОПС
<фаховий молодший бакалавр>> згiдно з освiтньо-професiйною програмою,
освiтньо-квалiфiкацiйною характеристикою та навч€шьним планом, що
вiдповiдають законодавчiй базi УкраiЪи та Законам УкраiЪи <Про ocBiry>>, <Про
вищу ocBiTy>>, <Про фахову передвищу ocBiTy>>.

Освiтня дiяльнiсть коледжу у 2025 роцi регламентована основними
документами у сферi фаховоi передвищоТ освiти з пiдготовки фахiвцiв за освiтнъо-
квалiфiкацiйним piBHeM (молодший спецiалiст>>, освiтньо-професiйним ступенем
<фаховий молодший бакалавр)> таПоложенням про органiзацiю освiтнього процесу
.Щнiпровського технолого-економiчного фахового коледжу. Пiдготовка здобувачiв
освiти у закладi освiти здiйснюеться у вiдповiдностi до вимог ocBiTHix програм,
навч€Lпьних планiв i навчаJIьних програм, з метою формування рiвня знань та
компетентностеЙ випускника, що вiдповiдаютъ вимогам, зазначеним у ocBiTHix
програмах.

Вiдповiдно до ,Щержавного стандарту у коледжi розроблено навчальний план
профiльноi середньоi освiти, частину годин якого призначено для забезпеченюI
профiльного спрямування навчання. Профiль навчання сформовано коледжем
вiдповiдно до конкретних спецiальностей, за якими здiйснюсться пiдготовка
здобувачiв освiтньо-квалiфiкацiйного рiвня молодшого спецiалiста, ocBiTHbo-
професiЙного ступеня фахового молодшого бакалавра та з урахуванням
можливостей забезпеченнrI iT якiсноТ реалiзацii. Змiст профiлю навчанЕя
реалiзусться системою окремих предметiв i KypciB: базовi та вибiрково-обов'язковi
предмети, що вивчаються на piBHi стандарту; профiльнi предмети; курсй за
вибором, до яких нЕLлежать спецiальнi курси вiдповiдно До спецiальностi.
Результати навчання за навчzlJIьним планом профiльноi середньоТ освiти
враховують профiлъ навчання та повиннi робити внесок у формування кJIючових
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компетентностеЙ здобувачiв освiтнъо-професiЙного ступенrt фахового молодшого
бакалавра.

Навчальнi плани за спецiсlJIьностями розроблено вiдповiдно до ocBiTHbo-
професiЙних програм пiдготовки молодшого спецiалiста та освiтнъо-
квалiфiкацiЙного ступеня фахового молодшого бакалавра певноТ галузi знанъ.

Навчалъне навантаження здобувача освiти включас Bci види його роботи
(самостiйну, аудиторну, лабораторну тощо) вiдповiдно до навч€tлъного плану.

Розроблено та затверджено навчаJIьнi плани, навч€lJIьнi програми, робочi
навчЕLпьнi програми згiдно з освiтньо-професiйними програмами пiдготовки
фахiвцiв, затверджених в установленому порядку.

Були чiтко розробленi розклад навчаJIъних занять, графiк навчztльного
процесу, плани роботи структурних пiдроздiлiв та ik керiвникiв. Складено графiк
проведення консультацiй, на яких здобувачi освiти отримув€Lли вiдповiдi вiд
викJIадача на KoHKpeTHi запитаннrI або поясненнrI певних теоретичних положень чи
аспектiв ik практичного застосування.

З метою пiдвищення рiвня органiзацii та проведення ocBiTHboT роботи з
конкретизацii планування освiтнього процесу, кожен викпадач складае
iндивiдуалъний план роботи на начапьний piK з урахуваннrIм свого педагогiчного
навантаження.

Значна увага придiлялась також створенню та оновленню методичних
розробок, методичних рекомендацiЙ щодо пiдготовки здобувачiв освiти до
семiнарських занrIть, щодо виконання курсових робiт (проектiв), пiдготовки до
комплексних державних екзаменiв; науково-дослiднiй роботi.

У 2025 роцi викладачами.Щнiпровського технолого-економiчного фахового
коледжу були cTBopeHi:
- Методичний посiбник "Застосування редактора хiмiчних формул

FCD/Chemsketc у навчЕLпьно-методичнiй роботi" (Слободнюк Р.е.)
- На власному YouTube каналi викJIадача Слюсаренко Л.Ю. створена вiртуальна

лабораторiя з ycix лабораторних робiт ( 7 ) з дисциплiни кОрzанiчна хitиiя.
Бiохiлtiя>.

- Методична розробка <<Методичнi рекомендацii до виконання лабораторних
робiт з фiзики (електрики)> (CTpyHiHa О.В.)

- Методична розробка: <<Зошит для лабораторних робiт з використанням
iнтерактивних комп'ютерних моделювань (ФIЗИКА I АСТРОНОМIЯ)>
(CTpyHiHa О.В.)

- Навчальний посiбник для самостiйноТ роботи здобувачiв освiти з навчальноТ

дисциплiни <<Економiчна теорiя> (Комосова О.М.)
- Робочий зошит <<Практичнi навчання (для дистанцiйного навчання) дисциплiни

<<EKoHoMiKa пiдприемства) пiдготовки фахового молодшого бакалавра>>.

(Кузнецова Н.П.)
- Методичнi вказiвки з органiзацiТ самостiйноТ роботи iз дисциплiни <<Основи

фiлософсъких знань, (Гукасян B.I.)
- Методичнi рекомендацii для самостiйноi роботи при вивченнi дисциплiни

кПравознавство)) (Касьян Л.Д.)
- Навчально-методичний посiбник: KTecToBi завдання длясамостiйного

контролю знанъ) з предмету "Соцiологiя" (Нiкiфоров К.Г.)
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Практичнi заняття з французькоi мови за професiйним спрямуванням)).
(Коротеева Л"Ф.)

2.4 Iнформацiйне забезпечення коледжу

За звiтний перiод створюваJIися також умови для формування професiйних
компетентностеЙ здобувачiв освiти, збереження та розвитку iх творчого
потенцiалу. ЗнаЙшли застосування iнновацiйнi технологii викладаннrI, широке
Використання iнформацiЙних pecypciB, в т.ч. i глобалъноi мережi IHTepHeT. Ще е
особливо акту€lJIьним в умовах модернiзацiТ системи фаховоi передвищоi освiти
Украiни та в умовах карантину.

Використання iнтерактивних дошок та iнформацiйних технологiй у
наВч€lльному процесi е реальною необхiднiстю i важливим стратегiчним напрямом.
Щля здобувачiв освiти передовi iнформацiйнi технологii служили пiдтримкою в
органiзацii ik самостiйноi роботи, пiдвищували якiсть ocBiTHix послуг в сучасних
УМовах, оскiльки орiентують здобувачiв освiти не тiльки на засвоення готових
ЗнанЬ, а Й на творчо-пошукову дiялънiсть. Тому питання щодо iнформатизацii,
комп'ютеризацii та дiджиталiзацii освiтнього процесу не знiмаеться з порядку
денного i залишаетъся акту€шьним на маЙбутнiЙ перiод. Надання якiсних ocBiTHix
послуг в с)п{асних умовах неможливе без застосування передових iнформацiйних
технологiй.

У навчально-виховному процесi використовуються наступнi технiчнi засоби:
4 сканери, 26 принтерiв, 2 мультимедiйних проектори, 2 екрани, З ксерокси, 7
багатофункцiональних пристроТв, 2 iнтерактивнi дошки.

Для здiйснення комп'ютеризацii навчаirъного процесу i впровадження
су{асних комп'ютерних технологiЙ у коледжi обладнанi 5 комп'ютерних
лабораторiй на 80 робочих мiсць, оснащених необхiдною для пiдготовки молодших
спецiалiстiв, комп'ютерною технiкою. Що мережi Internet пiдключено 70
комп'ютерiв. Фактична кiлькiстъ робочих комп'ютерних мiсць на 100 студентiв -
6,6,rлри нормативi на 100 студентiв - 6.

,Щля забезпечення вiльного доступу здобувачiв освiти до мережi IHTepHeT у
коледжi створена електронна чит€Llrьна заJIа, де студенти можутъ знаЙти необхiдниЙ
навч€шьний матерiал та роздрукувати його.

Комп'ютернi лабораторii забезпеченi кондицiонерами, що вiдповiдас
санiтарно-гiгiснiчним нормам

У цiлому Bci лабораторнi та практичнi роботи, передбаченi навчzlJIьними
планами, забезпеченi необхiдним iHcTpyMeHToM, обладнаннrIм та вимiрювальними
приладами.

Комп'ютернi лабораторii використовуютъся як безпосередньо для проведення
практичних занять, так i для виконання курсових робiт, звiтiв з практики,
пiдготовки рефератiв, доповiдей, повiдомлень.

Згiдно з графiком oKpeMi заняття iз спецiальних дисциплiн коледжу
проводяться в комп'ютерних лабораторiях, для чого використовуються
мультимедiЙнi проектори та екрани, пакети прикладних про|рам, створених
викJIадачами коледжу.

Yci здобувачi освiти та викJIадачi мають вiльний доступ до IHTepHeTy та
електронноТ бiблiотеки, яка налiчуе понад 23 тисячi посилань на джерела
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iнформацiТ. У коледжi органiзовано обслуговування i поточний ремонт
обчислювальноi технiки. Завдяки цьому Bci персональнi комп'ютери та оргтехнiка
постiйно знаходяться в робочому cTaHi.

,.Щiялънiсть ycix напрямiв роботи коледжу щодня оновлюеться на Сайтi
коледжу.

Важливу роль в навчаJIьно-методичному, iнформацiйному забезпеченнi
освiтнього процесу вiдiграе бiблiотека коледжу, книжковий фо"д якоi станом на
L.|2.2025 року налiчуе 34808 примiрники, електронна бiблiотека коледжу налiчуе
понад 2З тисячt електронних посiбникiв.

2.5 Щистанцiйне та змiшане навчання здобувачiв освiти

Для забезпечення дистанцiйного навчання здобувачiв освiти, викладачi
коледжу освоiли та успiшно використовуютъ платформи Google Classroom, На
урок, Zoom Skype, Telegram та ViЬеr. Plickers - kers - форму для онлайн опитування
з математики успiшно використовус викJIадач Лагун е.О.

- Розроблено сучаснi методики дистанцiйного викладання хiмiчних
дисциплiн з урахуванням професiЙноi спрямованостi здобувачiв освiти.

- Створено новий цикл практикумiв з використанням лабораторних
дослiджень, що поеднуе вiзуа-шiзацiю хiмiчних процесiв, пiдвищус розумiння на
молекулярному piBHi явищ що вивчаються, iнтереси та мотивацiю до самонавчаншI
i бiльш глибокого пiзнання фахових дисциплiн зi спецiальностi Харчовi технологii';

* Продовжусться розроблення та втiлення в навчzllrьний процес дистанцiйне
навчання з дисциплiн у виглядi навч€Lпьних вiдео-практикумiв, rцо дозволяють
створити педагогiчнi умови дJuI самостiйноТ навч€LгIьноi роботи здобувачiв освiти з
використанням су{асних iнформацiйних технологiй та дають можливiсть бiльш
продуктивно використовувати навч€шьний час викладачiв коледжу;

Щистанцiйне навчання проводиться у формi спiлкування викладачiв i
здобувачiв освiти через Онлайн, e-mail, месенджери (ViЬеr та Телеграм). Вони
мають можливiсть працювати з навчальними матерiалами в такомурежимi й обсязi,
якиЙ пiдходить iM безпосередньо iм. Послiдовне виконання поточних завдань, i
пiдсумкових робiт, а також пiдтримка у Bcix питаннях з боку викладача забезпечус
планомiрне засвоення матерiалу.

Протягом року йшла плiдна пiдготовка до кулiнарних KoHKypciB та
майстеркласiв. Здобувачi освiти, якi подали своТ заявки на участъ у конкурсах,
вiдпрацьовувапи своi фiрмовi страви пiд керiвництвом викладачiв.

Слiд вiдзначити, що навчання онлайн, з одного боку, мае переваry.Тому що
це зручно. Все що потрiбно - це бажання вчитися та доступ до IHTepHeTy. З iншого
боку, технiчна проблема виник€Lла у зв'язку з вiдсутнiстю або невеликою
швидкiстю Iнтернет-доступу та HaBiTb вiдсутнiстю персон€IJIьних комп'ютерiв у
деяких здобувачiв освiти, якi проживаютъ у сiльськiй мiсцевостi.

Викладацький колектив постiйно працюе над удоскон€Lпенням навчЕшьно-
методичного забезпечення дистанцiйного навчання

Викладачi хiмiчних дисциплiн успiшно використовують розроблений раЁiше
вiдеопрактикум дJuI проведення лабораторних робiт з аналiтичноi, фiзичноi та
фiзколоiдноi xiMii, органiчноi xiMiТ. Створено колекцiю вiдеофiльмiв з xiMii,
фiзичноТ та фiзколоТдноi xiMiT (викладач - Слободнюк Р.е.)
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3. Практична пiдготовка здобувачiв освiти коледжу

Саме практичне навчання с невiд'емною складовою частиною навч€lJIьного
процесу пiдготовки здобувачiв освiти в коледжi та мае велике значення для
пiдготовки конкурентоспроможних фахiвцiв для пiдприсмств, установ i органiзацiй
рiзних фор* власностi та приватного бiзнесу вiдповiдно до професiйного
призначення молодшого спецiалiста, фахового молодшого бакалавра.

Система практичного навчання в коледжi е складовою загЕшьноТ системи
пiдготовки молодших спецiалiстiв i фахових молодших бакалаврiв.

Практичне навчання здобувачiв освiти було забезпечено розробленими
робочими навч€uIьними програмами з даного виду практик. Забезпечити ефективне
проведення практики у вiдповiдностi з програмою допомагапи:

- методичне забезпечення практики;
- вiдповiднiсть об'ектiв практики i достатне Тх оснащення;
- консультацii керiвникiв практики.
Кожний, iз заrrланованих видiв практики, передбачав досягнення конкретних

цiлей, завдань rrрактики, формування конкретних yMiHb i навичок. Колектив
коледжу прикладав багато зусиль для пiдготовки конкурентоспроможних
молодших спецiалiстiв, якi володiють пiдприемницькими навичками й умiннями
працювати творчо й iнiцiативно.

Пiсля проходження практики, виробничо-творчих KoHTaKTiB з працюючими
спецiалiстами, здобувачi освiти значною мiрою змiнюють ставлення до рiвня своеТ
професiйноТ пiдготовленостi: посилюсться критичне ставлення до cBoix знань,
yMiHb i навичок, професiйноi майстерностi, змiнюсться ставленнrI до обраноi
професii, пiдвищуеться вимогливiсть до особистоТ компетентностi.

Щля здобувачiв освiти cTBopeHi yci необхiднi умови для проходження ycix
видiв практик, що е одним з прiоритетних напрямкiв роботи коледжу. Практичне
навчання здсбувачiв освiти в коледжi дозволяс освоiти сучаснi методи i форми
органiзацii виробництва i знаряддя працi в г€Lлузях ik майбутнiх професiй,
виховувати в них потребу систематично оновлювати cBoi знання для творчого
використанIuI в под€tльшiй професiйнiй дiяльностi в сучасних економiчних умовах.

Протягом всього навч€uIьного року у копеджi органiзовано роботу щодо
проведення ycix видiв практики згiдно графiку навчzlJIъного процесу; ведеться
контроль за н€ulвнiстю i правильним оформленням договорiв про проходження
практик мiж закладом освiти та органiзацiями i пiдпри€мствами. Обов'язково
перевiряеться забезпечення на базах практики необхiдних умов працi i побуry
здобувачiв освiти та проведення з ними обов'язкових iнструктажiв з охорони працi
i технiки безпеки.

Органiзацiя практичноi пiдготовки здобувачiв освiти коледжу в достатнiй Mipi
забезпечус пiдготовку висококвалiфiкованих фахiвцiв, адаптованих до вимог
европейського ринку працi. При iT органiзацii перевага вiддаеться тим базам
практики, якi спроможнi забезпечити формування необхiдних професiйних
компетентностей та навчити наших здобувачiв освiти працювати на HoBiTHboMy
обладнаннi в реальних бiзнес-умовах.

Пiдтверлженням цього е позитивнi вiдгуки закордонних та вiтчизнЯних
пiдприсмств - баз практики, роботодавцiв та визнання професiйноi майстерностi
викладачiв та здобувачiв освiти коледжу провiдними фахiвцями ресторанноТ
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СПРаВи, пiдприемств харчування, торгiвлi, пiдприсмств фiнансово-банкiвськоi
сфери.

Набуття професiйних yMiHb с однiею з передумов продуктивностi професiйноТ
дiяльностi майбутнього фахiвця, його швидкоТ адаптацiТ в умовах сучасного
виробництва.

В коледжi велика увага придiляеться практичнiй пiдготовцi майбутнiх
фахiвцiв протягом всього перiоду навчання.

РОбота З практичноi пiдготовки i працевлаштування випускникiв коледжу
tIРОВОДИТЬСя У вiДповiдностi до чинних нормативно-правових документiв з цього
ПИТання. Практичне навчання студентiв коледжу проводиться у вiдповiдностi з
Дiючими Галузевими стандартами вищоi освiти, варiативними компонентами
ОСвiтньо-квалiфiкацiйних характеристик та наскрiзними програмами практик, якi
розробленi цикловими комiсiями та затвердженi директором коледжу.

Практике здобувачiв освiти коледжу проходитъ у кращих органiзацiях,
УСТаНОВах i пiдприемствах рiзних формt власностi, якi мають вiдповiдну
матерiально-технiчну базу та вiдповiдають профiлю пiдготовки, в YKpaiHi та за ii
межами.

З пiдприемствами-бuвами практики укладенi договори на проведення
ПРаКТИКИ За формою, визначеною в <<Положеннi про ,punr"*rnoy пiдrоrо"r.у
здобУвачiв фаховоi передвищоi ocBiTr.o>, яке затверджено нак€вом MiHicTepcTBa
освiти i науки УкраТни вiд 02.05.202З року J\Ъ510.До керiвництва практикою
ЗдобУвачiв освiти з€rлучаються майстри виробничого навчання, досвiдченi
викладачi, завiдуючi вiддiленнями.

Перед Початком практики зi здобувачами освiти проводяться iнструктажi з
охорони працi, технiки безпеки та органiзацiт проходження практики

Базами практики е cyracHi пiдприсмства та органiзацii м. Щнiпро та областi.
Задля iнтеграцii нашого закладу у единий европейський освiтнiй простiр, з метою
забезпечення академiчноi мобiлъностi здобувачiв освiти, наJIагоджено партнерськi
зв'язки iз роботодавцями БолгарiТ. Завдяки цьому студенти мають можливiсть
набути практичних навикiв, удоскон€Lлити професiйнi якостi вiдповiдно до
европеЙських стандартiв на базах провiдних европейсъких пiдприсмств, зокрема
фiрма <Тера Тур Сервiз> п'ятизiрковi готелi Pio Хелiос Палас та Pio Хелiос
Парадайс (Болгарiя).

З метоIо полiпшення практичного навчання, цикловими комiсiями
проводяться конкурси професiйноi майстерностi, зустрiчi з представниками
органiзацiй, пiдприемств фiнансово-кредитних установ i банкiв.

Позитивнi вiдryки керiвникiв пiдприсмств-баз практики пiдтверджують
н.Llrежний piBeHb практичноi пiдготовки здобувачiв освiти коледжу.

РезУльтати ycix видiв практик аналiзуються на засiданнях педради,
ВИПУСкоВих циклових комiсiЙ, розробляютъся заходи з удосконЕuIення практичноi
пiдготовки студентiв. З метою удоскон€Lлення практичного навчання у коледжi
вивчаютъся та узагальнюються вiдryки фахiвцiв i керiвникiв пiдприемств щодо
рiвня пiдготовки здобувачiв освiти та вiдповiдно корегуютъся програми практики.

Проведення консулътацiй та захист технологiчних та переддиплоМних
практик пiд час карантину проводився на платфор\4i Zoom.

Питання працевлаштування у коледжi вирiшуютъся комплексно, починаючи
вiд комплектування контингенту, монiторингу потреб ринку працi в регiонi,
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проходження виробничих практик до направлення на робоry.
Педагогiчним коJIективом постiйно проводиться роз'яснюв€Lльна робота серед

здобувачiв освiти з питанъ працевлаштування. I-{икловими комiсiями розробленi та
затвердженi rrлани роботи щодо сприяння працевлаштуванню випускникiв
коледжу. Вiдповiдно до планiв роботи циклових комiсiй питання
працевлаштування випускникiв постiйно розглядаються на ik засiданнях та

ухв€Lлюються KoHKpeTHi дii щодо сприяння iх працевлаштуванню, а саме: складено
банк потенцiйних роботодавцiв; перелiк вакантних посад i пропозицiй на ринку
працi регiону; за допомогою iнформацiйних бюлетенiв пiдготовлена iнформацiя
для випускникiв про BaKaHTHi мiсця на пiдприемствах, в установах та органiзацiях,
що вiдповiдають iх фаховiй пiдготовцi; розпоч€IJIася робота над створенням
довiдникiв про пiдприемства, якi мають можливiсть працевлаштувати здобувачiв
освiти коледжу, проводяться зустрiчi з випускниками коледжу з обмiну досвiдом
роботи та кар'ерного зросту; зустрiчi з представниками роботодавцiв.

Взасмодiя адмiнiстрацii коледжу з органами мiсцевоi влади з питань
працевлаштування випускникiв дас змогу у першу чергу працевлаштувати дiтей-
сирiт та дiтей, позбавлених батькiвського пiклування, випускникiв з

малозабезпечених та неповних сiмей.
На засiданнях адмiнiстративноi та педагогiчноi рад систематично

розглядаються питання про виконання плану та ефективностi роботи Пiдроздiлу
щодо сприяння працевлаштуванню випускникiв коледжу.

Працевлаштування випускникiв коледжу, якi навчiulися за кошти

регiонального бюджету, складае близько 97 %.

4. Кадрове забезпечення освiтнього процесу

.Щля забезпечення проведення освiтнього процесу щодо пiдготовки фахiвцiв на
piBHi державних стандартiв якостi освiти, особлива увага придiлясться пiдбору
викJIадацького складу. Прийом викладачiв на роботу, або ik звiльнення
здiйснюв€lJIосъ з дотриманням вимог чинного законодавства. На BaKaHTHi мiсця на

умовах контракту приймалися особи, якi мають вiдповiдну вищу ocBiTy, досвiд
роботи, а також молодi спецiалiсти. У даний час у коледжi працюс стабiльний
висококвалiфiкований колектив.

Пiдготовку молодших спецiалiстiв та фахових молодших бакалаврiв
здiйснювали 68 педагогiчних працiвника та З майстра виробничого навчання. З них
2 -кандидати наук, 16 - викладачiв-методистiв, 40 маютъ вищу категорiю.

Якiсна характеристика складу педагогiчних працiвникiв наведено в таблицi 9.

Таблuця 9

Якiсна характеристика складу педагогiчних працiвникiв

показники 2025
осiб оh

Штатна чисельнiсть педагогiчних працiвникiв б8 100

Вища категорiя, в т.ч.:
(викладач-методист)>

40 б0
16 )1 5

I категорiя 11 16
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II категорiя 4 5
Спецiалiст 13 19
Та l|,|2,|3,14 100

викладачi коледжу маютъ нагороди: З нагруднi знаки <<василь
Сухомлинський>>, 7 нагрудних знакiв <Вiдмiнник освiти УкраiЪи>, б Почесних
грамот MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни, 2 Почесних грамоти
щнiпропетровсъкот обласноi держадмiнiстрацii, 19 Почесних грамот Щепартьменту
освiти i науки Щнiпропетровськоi облдержадмiнiстрацiТ.

4.1 Пiдвищенця квалiфiкацii та атестацiя педагогiчних працiвникiв
Протягом року викJIадачi коледжу пiдвищували свiй квалiфiкацiйний piBeHb

шJUIхоМ самоосвiти, вiдвiДуваннЯ занять, майстер-класiв, тренiнгiв, 1.'TaCTi у роботi
рiзноманiтних заходах коледжу, мiжвузiвських, мiських, регiональних, обласних
науково-практичних ceMiHapax та конференцiях. Пiдвищення квалiфiкацiТ
педагогiчних працiвникiв коледжу здiйснюваJIось у вiдповiдностi до дiючого
Положення коледЖУ, а також iз врахуванням вимог Постанови КМу вiд 21.08.2019
р. Ns 800 (зi змiнами). Головне нововведення - щорiчне (упродовж каJIендарного
РОКУ) ПiДВИЩеННя квалiфiкацiТ педагогiчних працiвникiв. На кiнець навчЕlJIьного
РОКУ МаЙЖе 87% педагогiчНого скJIаду гlройшли необхiдний обсяг щорiчного
пiдвищення квалiфiкацii (З0 годин).

Упродовж навч€lJIьного року графiк змiнювався у зв'язку з виробничо}о
необхiднiстю. На кiнець року Bci педпрацiвники пройшли заплановане пiдвищенця
квалiфiкацii, а саме:

шляхом стажування (мiсце проходження):
uй сumеm Iлl. ч

mехнiчноi "цежанiкu:
вськuй на uл umеm 3(Ul oZo

В.Лазаояна. БхtД, zрафiкu.вiйсь KoBot пilzоmовкu:
- ДНУ iMeHi Олеся Гончаtэа, кафеdра фiлософii:

iMeHi олеся Гонч uчноi
- Днiпровськuй оеziонuльнuй iнсmumvm depMcaBHozo Управлiння, кайеdiа

прuвu mu европейськоt iнmеzрuцii:
- ДНУ iлt.О.Гончара, кuйеdра хuочовuх mехнолоziй:
- ДНУ iлl.о.Гончара, кафеDра соцiальноi псttхолоzit mа псuхолоzll

vправлiння:
iлленi олеся Гон zеобоmанiк, навсmва

еколоzll: фiзuчноI mа екон oi zeozpaфii:
ДНУ iMeHi олеся Гончара, кафеdрш лценеdltс"uенmч mчDuсmuчноZо

бiзнесч
вськuй на umеm шl. Е
вська

ко.uп' ю mер н uх с uс mем, в u u,trо i "ц о m елл аm uкu :

u ozo забезпеч

- пнiпоовськ нацiональнuй vн umеm iM. о. Гон кафеdра
фiлософii:

украiнськuй ай vнiверсumеm нач



на курсах:
- Унiверситет менеджменту освiти I-IАПН УкраТни;

- КЗВО <Щнiпровська академiя неперервноi освiти> Щнiпропетровськоi
обласноТ ради

* нМУ УЗ та БЖД Щнiпропетровськоi областi, курси з охорони працi;
ПРОфесiйноМу розвитку викладачiв сприяла участь у семiнарах-тренiнгах,

ПРакТиЧНих ceMiHapax, маЙстер-кJIасах, семiнарах-аукцiонах, iнтернет-марафонах,
а також онлайн-курсах, у науково-практичних та iнтернет-конференцiях.

На Засiданнях цикJIових комiсiй аналiзуються звiти про пiдвищення
КВалiфiкацii i видаються рекомендацii щодо застосування набутого доовiду в
НаВЧ€rЛЬНОМУ процесi. Звiти за резулътатами стажування заслуховуютъся на
засiданнях педагогiчноТ ради.

НаПРямками пiдвищення квалiфiкацii викладачiв та керiвного складу були:
ознайомлення з сучасними технологiями;

- ПiДВищення квалiфiкацiйного рiвня з питанъ використання передових
технологiй навчання;

- пiдвищення квалiфiкацiйного рiвня керiвного складу з питань органiзацii
управлiння, контролю за навчаJIьно-виховним процесом тощо; '

пiДвиЩення квалiфiкацiйного рiвня з питанъ iнклюзивного навчання;
- пiдвищення квалiфiкацiйного рiвня з питань психологiчноi пiдтримки

здобувачiв освiти.
Системна робота з органiзацii пiдвищення квалiфiкацiТ впливас на

зацlкавленlсть викJIадачlв у самостiйЕому вивченнi спецiальноТ, фаховоi i
ПСИхОлОгО-ПеДагогiчноi лiтератури та перiодичних видань, що також е одним з
напрямкiв пiдвищення квалiфiкацiТ.

З метою спiвпрацi iз закладами освiти, викладачi коледжу брали участь у
ПреДМеТних, методичних об'еднаннях, де м€IJIи змоry ознаЙомитися з досвiдом
наВч€Lлъно-методиtIноТ роботи iнших закпадiв ФПО, а також подiлитись своiми
надбаннями.

Спiвпраця з iншими закладами освiти, вивчення перспективного досвiду, його
ВПровадження в коледжi, обмiн досвiдом, проведення наукових заходiв - постiЙна
систематична робота педагогiчних працiвникiв коледжу.

Слiд вiдзначити, що пiдвищення квалiфiкацii викладачiв з ycix дисциплiн
вiдбуваеться у встановленi термiни та у вiдповiдностi до дiючих вимог, ix
результати враховуються при проведеннi атестацii педагогiчних працiвникiв
коледжу, якiй велику увагу придiляла адмiнiстрацiя закладу освiти.

У зв'язку iз започаткуванням пiдготовки фахiвцiв освiтньо-професiйното
ступеня <<фаховиЙ молодшиЙ бакалавр>>, педагогiчнi працiвники постiйно
пiдвищують свою квалiфiкацiю, удосконалюють методику викладання та
впроваджують в освiтнiй процес iнновацiйнi технологii навчання.

Пiдвищення квztгIiфiкацii педагогiчних працiвникiв коледжу здiйснюв€ulось
вiдповiдно до затвердженого графiку. У 2025 роцi yci педагогiчнi працiвники
коледжу пiдвищили квалiфiкацiю. Звiти викладачiв про пiдвищення квалiфiкацiТ
оформляютъся вiдповiдно до вимог i заслуховуютъся на засiданнях IТIДt,
педагогiчноi та методичноi рад. HoBi методичнi i педаiогiчнi надбання
впроваджуються в освiтнiй процес.
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Адмiнiстрацiя коледжу надав€uIа сутт€вого значення атестацii педагогiчних
працiвникiв, яка проводилась вiдповiдно до Типового положення про атестацiю
педагогiчних працiвникiв, нак€в MiHicTepcTBa освiти i науки, молодi та спорlу
Украiни> Ns 930 вiд б жовтня 2010 року (зi змiнами вiд 08.08.2013 р. JФ1135), плану
атестацii педагогiчних працiвникiв та графiку атестацiТ на piK. Пiдготовка до
атестацii проходила в атмосферi гласностi. Характеристики, атестацiйнi листи
обговорюваJIися на засiданнях циклових комiсiй, методичнiй та педагогiчнiй радах.
Оцiнка дiяльностi педагогiчних працiвникiв якi пiдлягали атестацii, доводиласъ до
iх вiдома, про що свiдчать ik пiдписи про ознайомлення. Результати атестацiТ
Зафiксованi У протоколах атестацiйноi KoMicii. Матерiали педагогiчних
працiвникiв, якi пiдлягали атестацii, розгляд€Lлися в електронному виглядi (творчi
звiти, портфолiо, копii документiв про пiдвищення квалiфiкацii тощо).

За результатами атестацiI:
- присвоено педагогiчне звання ((викладач-методист>> - 5 ос.;

- ПРИСВОенО КвалiфiкацiЙну категорiю "спецiалiст вищоТ категорiТ"-1 ос.;

- вiдповiдае ранiше присвоенiй квалiфiкацiйнiй категорii "спецiалiст першоi
категорii" - 1 ос.;

- вiдповiдае ранiше присвоенiй квалiфiкацiйнiй категорii "спецiалiст вищоi
категорii" - 11 ос.;

Апеляцiй щодо проведення атестацii педагогiчних працiвникiв не було.
Адмiнiстрацiею коледжу чiтко контролюеться дотримання вимог Положення

Про атестацiю педагогiчних працiвникiв стосовно наявностi педагогiчноТ освiти.
Так, yci педагогiчнi працiвники мають вiдповiдну вищу педагогiчну ocBiTy або
вищу ocBiry за фахом

Значну роль у пiдвищеннi професiйноi майстерностi викладачiв вiдiграе
навч€Lльно-методиьtний пiдроздiл коледжу, робота якого спрямована на:

- систематичне оновлення змiсту i методики навч€IJIьно-виховного процесу,
iнформацiйноi культури та самоосвiти;

- використання активних фор* та методiв ведення навч€Lпьних занять;
* впровадженнrI iнновацiЙних технологiЙ i прогресивних фор, органiзацiТ

навчання в навч€uIьний процес, створення гrортфолiо викладачiв;

- розробку заходiв щодо пiдвищення професiйноi майстерностi викладачiЁ i
оволодiнню педагогiчним MiHiMyMoM викладачами-початкiвцями;

- вивченнrI, узагаJIьнення i поширення передового педагогiчного досвiду;
- впровадження iнновацiйних технологiй навчання пiд час формуванriя

професiйно-дiлових якостей спецiалiста;

- створення та оновлення електронноi бжи даних щодо методичного
забезпечення предметiв i дисциплiн, якi викJIадаються;

- використаннrI електронних методичних посiбникiв, розроблених
викладачами з рiзних навчаJIьних дисциплiн.

Методистом коледжу проводиться робота з викладачами, якi проходя-тъ
атестацiю; надастъся методична допомога в пiдготовцi вiдкритих занять, складаннi
портфолiо та електронних посiбникiв, оформленнi iндивiдуальних атестацiйних
матерiалiв.

У 2025 роцi викладачi коледжу над€Lпи до методичного кабiнету рiзноманiтнi
методичнi розробки, якi допомагають краще органiзувати освiтнiй процес, серед
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них: навчЕIпьно-методичнi посiбники, робочi зошити, збiрки iндивiдуальних
ЗаВДанЬ, Методичнi розробки щодо органiзацii самостiЙноТ роботи студентiв,
НаВч€LJIЬНо-Методичного забезпечення дистанцiЙного навчання методичнi розробки
виховних заходiв.

У цiлому педагогiчний колектив коледжу мас значний досвiд роботи,
ДОСТаТНЮ пРОфесiЙну та педагогiчну маЙстернiсть i здатний забезпечити
пiдготовку молодших спецiалiстiв, молодших фахових бакалаврiв на piBHi
державних вимог та стандартiв.

5. Розвиток i модернiзацiя матерiальцо-технiчноТ бази

Освiтнiй процес у коледжi здiйснюеться на власнiй матерiалънiй базi, яка
скJIадаеться з навч€lIIьно-лабораторного корпусу, двох ryртожиткiв, iдальнi, двох
бУфетiв, бiблiотеки, читаJIьноi зали, медичного пункту, актовоТ, спортивноi та
ТРеНаЖеРнОI Залiв, конференц-заJIи, спортивного маЙданчика. Територiя коледжу
мае капiтutльну огорожу, асфальтове покриття та освiтлення в нiчний час,

Для ПроведеннrI повноцiнного навч€Llrьно-виховного процесу коледж мае
РОЗВИненУ наВч€tлЬно-матерiальну б*у, яка вiдповiдае вимогам навч€uIьних планiв
i програм закJIаду освiти та скJIадае 22063,2 м2, навчальна площа - 1 1 875,1 м2, а з
розрахунку на одного здобувача освiти становить 12 м2.

Iнформацiя про загальну площу примiщень та iх розподiл надасться в Таблицi
10.

Таблuця l0
Iнформацiя про загальну площу примiщень та iх розподiл

у rЩнiпровському технолого-економiчному фаховому коледжi

J\t
з/п

Найменування примiщення

Площа примiщень (кв. MeTpiB)

усього
Y ТОМY ЧИСЛI

власних орендо-
ваних

зданих"в
орендY

1 1 3 4 5 6
1 Навчальнi примiщення, усього

у тому числi:
- примiщення для занять студентiв,
KypcaHTiB, слухачiв (лекцiйнi, аудиторнi
примiщення, кабiнети, лабораторii тощо)
- комп'ютернi лабораторiТ
- спортивIli зали

4557,9

з496,|

зз]',4
7з0,0

455"7,9

з496,|

зз] ,4
730,0

2. Примiщення длrI на}ково-педагогiчних
(педагогiчних) працiвникiв 519,8 519,8

J Службовi примiщення з96,2 з96,2
4 Бiблiотека

у тому числi читальнi зали

з 87,1

287,|

з8,/,|

287,1
5 Гуртожитки 10188,1 10188,1
6. iдальнi, буфети iз них:

нitвчЕlльний корпус
увк

260,6
J J,o
260,6

260,6
зз,6

260,6
1 Профiлакторii, бази вiдпочинку

Медичнi rтункти 48,7 48,7
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(гурт.JФ2) (гурт.Nч2)
9 Конференцзала 727,8 |27,8
10 Актова зала 401,9 401,9
11 Навчальний ресторан-лабораторiя 72,5

(*увк)
,Ds

(*увк)
l2 навчальнi кiмнати 72,5

(*увк)
7)5

(*увк)
1з. Iнше по корпусу

пiдвал, рекреацii,
(технiчний поверх,
вестибюль, сходовi

4450,2 4450,2

загалъна шлоща Bcix будiвель вiдповiдае нормативним вимогам.
коледж мае санiтарний паспорт навч€шьного корпусу, план розвитку

ЕавчЕulьно-матерi€tльноi бази, перелiк типового обладнання кабiнетiв i лабораторiй
Bcix спецiальностей, протоколи рiчних iнвентаризацiйних комiсiй

Санiтарно-технiчний стан будiвель цiлком задовiльний та вiдповiдас
санiтарним нормам, правилам охорони працi та безпеки життедiяльностi, вимогам
пожежноi безпеки.

ВiдповiДно дО навч€tllъНих планiв у коледжi функцiонус 45 паспортизований
кабiнет та 10 лабораторiй. Навчальнi примiщення естетично Ъформленi,
знаходяться у доброму санiтарно-технiчному cTaHi.

З метою органiзацii обмiну досвiдом, активiзацiТ роботи завiдувачiв
кабiнетами i лабораторiй iз збереження та укрiплення навчЕUlьно-матерiалu"оi' б*",
традицiйно цроводяться огляди-конкурси кабiнетiв i лабораторiй, результати яких
розглядаються на засlданнях
директорi, педрадах.

Yci Ш{К мають примiщення для роботи, що забезцеченi меблями, технiчними
засобами, оргтехнiкою, навч€lJIьно-методичною лiтературою.

Адмiнiстрацiя коледжу постiйно тримас на контролi стан матерiально-
технiчноi бази та придiляе належну увагу if розвитку та пiдтриманню примiщень в
н€Lllежному cTaHi:

- реryлярно проводилися поточнi ремонти Bcix примiщеньколеджу;
- дJUI органiзацii та проведеннrI навч€шьного процесу в коледжi реryJIярно

оновлюсться навчzLльна документацiя (навчальнi журнали, журн€Lли керiвникiв груп,
залiковi книжки та iнше);

пО можливостi проводиться модернiзацiя та оновленнrI комп'ютерноi та
оргтехнiки.
У звiтньому роцi оц)имано:
- вiд КУ "Щентр з обслуговуванIuI закладiв освiти ДоР" - Ноутбук Аsеr - 8 шт;
- вiд ЩнiПровсъкоi обласноi дирекцiТ АТ "РайффайзеН Банк" ПК Aser - 5 шт, MoHiTop
Аsеr - 5 шт;
- Благодiйна органiзвцiя <Перспектива 2LЗ) - пiдлоговий спiральний змiпryвач
Sinmag SM-25 - 1шт;
- Батъкiвський KoMiTeT; лавка кухонна: 1 шт, БФП Pantum M6550NW - l шт.yci пiдроздiли забезпеченi персонЕlльними комп'ютерами,та оргтехнiкоrо i
мають вихiд до мережi IHTepHeT.

Протягом поточного було виконано у коледжi наступний перелiк робiт:

циклових комiсiй, оперативних нарадах при
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. Проведено монтаж додаткового освiтлення в спортивнiй за_пi в кiлькостi 20
освiтлювашьних приладiв ;

о Проведено ремонт стелi в навчаJIьних примiщеннях коледжу;
о Проведено озеленення прилеглоiтериторii
О ПРидбано 5 персонЕtльних комп'ютерiв для лабораторii Iнженерii

програмного забезпечення.
о Придбано протипожежнi дверi в кiлькостi З-х одиниць;
о Виконано косметичнi ремонти в деяких аудиторiях;
о Виготовлено та встановлено пандус в навч€lJIьному корпусi.
о Виконано частковий ремонт покрiвлi навчального корпусу
о Виконано монтаж примусовоi вентиляцii у найпростiшому укриттi у

навч€tпьному корпусi;
. Пiд ОСобистим контролем директора коледжу BiKTopa Карпова 22 жовтня

2025 РОКУ Щнiпровсъким технолого-економiчним фаховим коледжем було
ПРОВедеНо процедуру закупiвлi вiдкритi торги за особливостями здiйснення
Гryблiчних закупiвель ToBapiB, робiт i послуг для замовникiв, передбачених
ЗаКОНОМ УкраiЪи <Про публiчнi закупiвлi)), на перiод дii правового режиму
ВОеНЕОГО СТаНУ в YKpaTHi та протягом 90 днiв з дня його припинення або
скасування)), затвердженими постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪ и вtд 12
ЖОВТНЯ 2022 рокУ Ns 1178>> за предметом закупiвлi <Послуги з поточного
РеМОнТУ в Щнiпровському технолого-економiчному фаховому коледжi, за'-
адресою вул. Авiацiйна, З3, м. !нiпро, що пошкоджений внаслiдок
наДЗВичаЙноi ситуацii воснного характеру, спричиненоi збройною агресiсю
РосiЙськоi ФедерацiТ> (код Л( 021:2015 45450000-6 Iншi завершальнi
будiвельнi роботи) на очiкувану BapTicTb 1 9З| 594,47 грн з ПД[В.

О 05 ГрУДНя 2025 року в коледжi завершено поточний ремонт примiщень,
покрiвлi, виконано замiну BiKoH з улаштуванням вiдкосiв та пiдписано Акт
приЙмання-передачi наданих послуг на суму 1 830 572,66 особисто
директором коледжу BiKTopoM Карповим та ТОВ Укр Щжет.

,.Що початку кожного навчаJIьного року власними силами робиться поточний
ремонт навчсLlrьного корпусу, спортивних споруд, гуртожиткiв, iдальнi, буфетiв.'

IснУюча матерiально-технiчна база вiдповiдае вимогам нормативних
Документiв, якi регламентують порядок провадження ocBiTHboT дiяльностi, вимогам
пiдготовки фахiвцiв за освiтнъо-професiйним ступенем <<фаховий молодший
бакалавр>.

6. Виховна робота та розвиток студентського самоврядування
Виховна робота у коледжi с невiд'емною частиною освiтнъого процесу i включае

СИСТеМУ органiзацiЙних, соцiально-психологiчних, iнформацiйних, педагогiчнихо
правових, культурно-просвiтницьких та соцiальних заходiв, спрямованих на
формування i розвиток у здобувачiв освiти професiйно-необхiдних психологiчнЙх
яКОСтеЙ, МорЕtльноi самосвiдомостi, що мае забезпечити високу пiдготовку
випускникiв до практичноi дiяльностi.

Нормативно-правова база органiзацiТ виховного процес у коледжi базуеться
на: Конституцii УкраiЪи; Законi Украiни uПро ocBiTy>; Законi Украiни <Про
фахову передвищу ocBiTy>>; Концепцii Щержавноi цiльовоi соцiальноi програми
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нацiон€tПъно-патРiотичного виховання до 2025 РокУ, Законi Украiни <Про охорону

дитинства>, НацiонаJIьному планi дiй щодо реалiзачiI Конвенцiт Оон про права

д"r"rп", Законi УкраiЪИ <Про попередження насилъства в ciM'T> та методичних

рекомендацiях.
протягом року у коледжi для органiзацii виховного процесу створен1 1 дlяли:

педагогiчна рада, методичне об'еднання керiвникiв Груп, органи студентсъкого

самоврядуваЕня (на piBHi ГРУП, коледжу, гуртожитку),
Виховною проблемою викJIадацъкого колективу е кФормування безпечного

середовища та психологiчного клiмату для набуття необхiдних професiйних

якостей майбутнiми спецiалiстами>>.
виховний процес здiйснюеться за визначеними прiоритетними наIIрямами

виховання: нацiоналъно-патрiотичне, сiмейно-родинне; |ромадянське, правове,

превентивне; професiйно opieHToBaHe, трудове виховання; органiзацiя

студентськогосамоврядування; формування потреб здорового способу життя,

екологiчне; мораJIъно-етичне, художнъо-естетичне, розвиток творчих та

iнтелектуЕulъних здiбностей особистостi,
Варто з€Lзначити, що у зв'язку з запровадженням вiйськового стану та

дистанцiйного навчання багато заходiв проводились в режимi он-лайн

конференцiй, вiдео та за допомогою Zoom,

прЙrо, 2025 року у коледжi були проведенi наступнi виховнi ЗаХОДИ.

I. ОРГАНIЗАЦIЙНА РОБОТА
Було 11роведено ознайомлення здобувачiв освiти iз Положенням ,ЩТЕ,ФК про

визначення рейтингу студентiв для призначення академiчних i соцiалъних

стипендiй, Гfравилами поведiнки здобувачiв освiти та Положенням про органи

студентсъкого самоврядування.
з метою ор.Й.ччii та здiйснення ефективноi соцiальноi робОТИ У ЗаКЛаДi

освiти було розроблено соцiальний паспорт здобувачiв освiти коледжу, що

мiстить 
"п"*rроЪний 

банк даних за вiдповiдними соцiалъними категорiями:

о пiльговi категорiт здобувачiв освiти (дiти-сироти, якi перебувають пiд

опiкою, сироти на повному державному забезпеченнi, iнвалiди дитинства,

дiти, батькИ якиХ визнанi 
-у.ruarr"Пами 

бойОвих дiй, дiти шахтарiв, дiти з

малозабезпечених сiмей, внутрiшньо перемiщенi особи) ;

о категорii здобувачiв освiти, стосовно сiм'i (дiти, в яких один з батькiв

загинув пiд час виконання службових обов'язкiв, батьки-iнваrriди,

здобувачi освiти з багатодiтних сiмей, дiти, якi проживають в неповних

сiм'ях);
о (група ризику), Що включае здобувачiв освiти схильних до асоцlzшьно1

пЙдiнки, та тих, хто потребуе педагогiчноТ корекцii;

. складенi соцiалънi паспорти навчч}льних груп копеджу

II. НАЦIОНАЛЬНО-ПАТРIОТИЧНЕ ВИХОВАННЯ
НацiонаЛьно-[атРiотичне вихованнЯ С одниМ iЗ прiоритетних напрямiв

виховноi роботи коледжу та важливою скJIадовою формувацшI громадянёькоi

свiдомостi здобувачiв освiти. В умовах сучасних,суспiльних викJIикiв особливого

значення набувае виховання поваги до icTopiT та кулътури украiъського народу,
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утвердження нацiональноi iдентичностi, почуття вiдповiдальностi за долю
ДеРЖаВИ, ГОТОВнОстi до активноi громадянськоТ позицii та служiння УкраiЪi.

виховна робота у сферi нацiонально-патрiотичного виховання спрямована на
формування у здобувачiв освiти любовi до Батькiвщини, шанобливого ставленнrI
до державних символiв, украiъських традицiй i звичаiъ, а також усвiдомлення
цiнностi свободи, незzIJIежностi та територiалъноТ цiлiсностi Украiни. Реалiзацiя
зuвначеного наIIряму здiйснюв€UIася через систему цiлеспрямованих заходiв, якi
посднув€Lли освiтнiй, виховний та соцiальний аспекти, сприяли розвитку мор€шьних
якостей, патрiотичних почуттiв i громадянськоi зрiлостi молодi.

Щля реалiзацiТ цьогО напрямку виховноi роботи, були проведенi наступнi
заходи:

Флешмоб до ,Щня еднання <<Сицьо-жовтий Щень €днання>>1
Виховнi години до.Щня вшанування захисникiв ,Цонецького аеропорту;
Захiд до.Щня Соборностi УкраiЪи: лекцiя <<В сдностi сила>>1

Iсторичний квест <Вiд Заходу й до Сходу: сднiсть украТнського народу>;
едина iнформацiйна година до Щня Соборностi;
.Що дня вшанування пам'ятi героiЪ Крут виховна година <<Крути: i сум, i
бiльо i вiчна слава)>;
Виховнi години до Щня вшанування пам'ятi жертв Голокосту;
IнформацiЙний захiд до .Щня пам'ятi героiЪ Небесноi coTHi <<Героi першоi
перемоги у битвi, що тривас>>;
Онлайн лекцiя у спiвпрацi з Щнiпропетровсъким обласним центром
МОЛОДiЖНОi РОботи, утвердження украiнськоi нацiональноi та цромадянсьiоi
iДеНТичнОстi" ЩнiпропетровсъкоТ обласноI ради <<УкраiЪська iдентичнiсть :

Irpo важливе простими словами>);

,Щопомога вiйськовим у хiрургiчному вiддiленнi вiйськового госпiт€tлю;
.Що Щня РiдноТ Мови творчий вiдео-проект <<За що я люблю украiнську>>;
Конкурс любителiв словесностi <<Ерудит 2025>>

Мовно-кулiнарний конкурс <<Словоо що тане в ротЬ>
Iнформацiйний захiд до Дця украТнського добровольця;
Щикл виховних годин до Щня украiнського добровольця <<Щоброволець -
перший серед свiдомию>;
Iнструктаж роiв до пiдготовки внутрiшньо-коледжного етапу змагань до
ВсеукраiнськоI дитячо-юнацькоi вiйськово-патрiотичноТ гри кСокiл>
(<Джурa>).
ВнУтрiшньоколеджний етап змагань всеукраiнськоi дитячо-юнацькоi
вiйськово-патрiотичноi гри <<Сокiл> <<Щжура>. Проведенi TaKi етапи, як
впоряд, вiдун, тактична пiдготовка, спортивнi змагання;
Пiдготовка рою <<Воiни свiтла> до обласних змагань всеукраiнськоi дитячо-
юнацькоi вiйськово -патрiотичноi гри << Со Kim> <<Щжу ра>> ;

Виховнi години до Щня памОятi та перемоги цад цацизмом у Щругiй. .]-cBlToBlи вIини
Флешмоб до Дня вишиванки <<Вишивасмо перемогу)>;
Iнформацiйна година до дня пам'ятi жертв депортацii криЙсько-татарського
народу <<Кримськi татари - вiльнi громадяни, вiльноТ УкраТни>>;
Iнформацiйна година до Щня Героiв УкраiЪи <<Нашi героiЧнi випускники)>;
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о Пiдготовка рою <<воiъи свiтла>> до обласного етапу змаганъ всеукраiъськоi
дитячо -юнацькоi вiйськово-патр iотичноi гри << С о кiш> <<Щжур а>> ;

о Виховна година до Щня Конституцiт <оберiг нашот державность>.
о Сдиний перший тематичIIий урок-лекцiя до .Щня Знань - <<Ми украiнцi:

вiдвага, еднiстьо майтутнс>>1
о Флешмоб до Мiжнародного Щня миру.
о Загальноколеджний урочистий захiд до Щня захисникiв та захисниць

УкраiЪи;
о Виховнi години до .Щня паrrц'ягi трагедiiБабшlоюЯру - <<Бiль нашоi пам'ятЬ>1
о Лiтерацрна виставка <<Бабин Яр. Нiколи бiльше!>>1
о Загальноколеджна едина виховна година до Щня захисникiв i захисниць

Украiни <<Нацiя нескорених: вiд козацтва до сьогодення>>;
о Третiй етап <<Битви за ВИШ>> - гра <<Розумна Украiна>>;
о Тематичний захiд до.щня захисникiв i захисниць Украiъи <<пiд покровом

ГероТв УкраiЪи>>;
. До Щня украiнсъкоi мови та писемностi флешмоб <<Мое улюблене

украТнське слово!>>1

о Щиктантедност\2025;
. До Щня украiЪсъкоi мови та писемностi iнтелектусшьна гра <<Мовознавчi

перегони>>;
. До .Щня yKpaiHcbKoT мови та писемностi iнтелектуаJIьна гра <<Я знаю

УкраiЪу!>> серед здобувачiв освiти II курсу;
о Заходи до рiчницi визволення Украiни вiд нацистських окупантiв та Щня

визволення Щнiпропетровська (нинi Щнiпра);
о Iнформацiйнi хвилинки <<Невгасимий вогонь пам'ятi>>1
о Виховнi години <<У вiйнi палала рiдна УкраТна>>.
. До Щня Збройних Сил УкраiЪи флешмоб <<Вiримо в ЗСУ>;
. Зага-шъноколеджне iнформацiйно-патрiотичне заняття <<щень Збройних сил

Украiни: ,Щень мужностi й незламностi украiнськоi apMii>;
о Благодiйна акцiя <<Пiдтримай воТно> збiр допомоги для наших Захисникiв з

25 ОПШр та92 ОШБр iM. IBaHa CipKa: теплих речей, продуктiв, необхiдних
дрiбниць;

. Вiдвiдування lторанених воiЪiв у КНП "MicbKa клiнiчна лiкарня 16" ДДР.

III. ТРУДОВЕ ТА ПРОФЕСIЙНЕ ВИХОВАННrI
Трудове та професiйне виховання с невiд'емною складовою виховноi роботи

коледжу та важливим чинником формування свiдомого ставлення здобувачiв
освiти до працi, обраноi професiТ й власного професiйного майбутнього. В умовах
сrIасного ринку працi особливого значення набувае виховання працелюбностi,
вiдповiдальностi, дисциплiнованостi, iнiцiативностi та готовностi до саморе€tлiзацii
в професiйнiй дiяльностi.

Виховна робота у сферi трудового та гrрофесiйного вихованнrI була
спрямована на формування у здобувачiв освiти поваги до працi як сусцiльноi
цiнностi, розвитку професiйних iHTepeciB, мотивацiТ до якiсного навчання та
усвiдомленого вибору професiйного шляху. Реалiзацiя цього напряму
здiйснювалася через з€IJIучення студентiв до рiзних видiв труловоi дiяльностi,
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ПРОфОРiенТацiйних заходiв, екскурсiй, KoHKypciB, практичноi пiдготовки та
виховFIих заходiв, що сприrIли розвитку професiйних компетентностей,
ВiдпОвiдального ставлення до виконання обов'язкiв i готовностi до майбутньоi
трудовоТ дiяльностi.

,Щля реа_шiзацii цъого напрямку виховноТ роботи, були проведенi насryпнi
заходи:

Майстер-клас на тему <<Французький король еклерiв>>;
Майстер-клас на тему <<Панеттон та Паска>> ;

Конкурс серед здобувачiв освiти третього курсу <<Сучасна страва
yKpaiHcbKoi KyxHi в iнтерпретацii здобувачiв освiти>> ;

ВиiЪне практичне заняття <<Розпiзнавання зовнiшнiх вiдмiнних озцак та
асортимецту керамiчних виробiв>>;
Лекцiя вiд кандидата хiмiчних наук ШУ iM. Олеся Гончара Олени
Чернушенко на тему <<Харчовi добавки, що сповiльнюють мiкробне та
окислювальне псування харчових продуктiв>>1
Коктейльний квест <<Таемницi бармена)>;
Онлайн-зустрiч зi стейкхолдерами ПриватБанку: <<Kap'epHi можсливостi у
IIриватБанку: старryй разом з пами)>;
Вебiнар вiд НБУ в рамках Тижня безпечного iHTepHeTy: <<Кiбербезшека та
актуальнi схеми шахрайства>>;
Вебiнар вiд НБУ в рамках Тижня безпечного iHTepHeTy: <<Платiжце
шахрайство: дослiджуемо разом з Кiберполiцiею>>;
Обласний конкурс <<Вчитель року>> експеримент€tIIьний тур на базi коледжу;
Онлайн-майстер клас <<Салат з буратою>> та <<Тартар з лососем>;
Онлайн лекцiя на тему <<Торговельна справа>>, вiд професора ШУ iM.
Олеся Гончара Семенча Iлони СвгенiТвни;
Майстер-клас на тему <<Правила спiлкування з клiентом. Чек-лист>> вiд
стейкхолдера Малайрев Владислави Русланiвни;
Професiографiчна екскурсiя до магазину ЕVА;
Фестиваль фаховоi майстерностi <<Комерцфест - 2025>>;

Конкурс професiйноi майстерностi <Рисовi шедеври: вИ традицiй до
креативу>>
Онлайн-майстер кJIас <<Салат з буратою>> та <<Тартар з лососем>>;

Онлайн лекцiя на тему <<Торговельна справа>), вiд професора lЩIУ iM.
Олеся Гончара Семенча Iлони евгенiiЪни;
Майстер-кJIас на тему <<Правила спiлкування з клiснтом. Чек-лисп> вiд
стейкхолдера Малайрев Владислави Русланiвни.
Виiзне практичне заняття для товарознавцiв у маг€винi <<Сирне
королiвство>>;
Професiйне змагання <<Кулiнарний батл>> мiж здобувачами освiти
Щнiпровського технолого-економiчного коледжу та Тернопiльського
1 .9
(рахового коледжу харчових технологlи;
На базi .Щнiпровського технолого-економiчного коледжу та Тернопiльського
фахового коледжу харчових технологiй вiдбуласъ ВсеукраiЪська науково-
практична конференцiя, в якiй прийняли )л{асть здобувачi освiти другого та
третього курсу спецiалъностi 181 Харчовi технологiТ;
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о Майстер-клас вiд шеф-кухаря ресторану <WINOVNIIЬ Вадима Захарова
<<Смажене фiле лосося з пряним пюре);

о МаЙстер-клас вiд шеф-кухаря ресторану <WINOVNIIб) Вадима Захарова
<Карпачо з креветки су-вiд з соусом з манго>;

о МаЙстер-клас вiд шеф-кухаря ресторану <WINОVNIIб) Вадима Захарова для
абiтурiентiв ЩТЕФК;

о З нагоди Дня народження гривнi з 2-5 вересня, було проведено цикJI заходiв
дjul здобувачiв освiти спецiальностi <<Фiнапси, банкiвська справа,
страхування та фондовий ринок>>, а саме:
Iнтерактивна гра <<Фiнансовий квест: шлях до успiху>>1
Практикум <<Фiнансова безпека молодЬ>1

о Щебати <<Гривня: стабiльнiсть чи виклики?>>1
о Практичний майстер кJIас <<Iдеальна мерецга: секрети кондитера>>;
о Майстер клас <<смажене фiле судака з чорним птiтiмом, лимонними

овочами та чипсом iз тапiоки>>;
о Ярмарка до Щня кухаря;
. Кулiнарний батл <<Смакуемо професiю>>1
о Майстер кJIас <<Пате з курячоi печiнки>>, <<Еклер iз кремом сабаойц>> та

Фiле качки з пюре iз селери та грушi>>1
о Фiнансова гра <<Хто зверху? Щiвчата проти хлопцiв>>.
о Участь здобувачiв освiти першого курсу, спецiальностi D2 Фiнанси,

банкiвська справа, страхування та фондовий ринок, у Таборi пiдприемництва
в рамках програми <<Компанiя>> вiд Juпiоr Achievement Ukraine;

о Зустрiч здобувачiв освiти третього курсу, спецiальностi D7 Торгiвля з

роботодавцями, а саме ТОВ (ПРОСТОР>;
о Професiографiчна екскурсiя, для здобувачi освiти спецiальностi D7

Торгiвля, до центрzlпьного офiсу ТОВ (СIЛЬПО-ФУЩ>;

IV. ГРОМАДЯНСЬКО-ПРАВОВЕ ВИХОВАННЯ
Громадянське та правове виховання е важливим напрямом виховноi роботи

закладу освiти, спрямованим на формування свiдомого громадянинq який знас своi
права й обов'язки, поважае закон, дотримуеться норм моралi та несе
вiдповiдальнiсть за власнi вчинки. У суlасних умовах розвитку демократичного
суспiльства особливого значення набувае виховання правовоТ кулътури, активноI
громадянськоi позицii та готовностi до 1^rастi в суспiльному життi.

Виховна дiяльнiстъ у межах громадянсъкого та правового виховання була
спрямована на пiдвищення рiвня правовоТ обiзнаностi здобувачiв освiти,
формування поваги до КонституцiТ УкраiЪи, законiв держави, прав i свобод
людини, а також усвiдомлення цiнностi верховенства права. Реалiзацiя цього
напряму здiйснювалааяшляхом проведення iнформацiйно-просвiтницъких заходiв,
бесiд, дискусiй та практичних занять, що сприяли розвитку правосвiдомоотi,
толерантностi, соцiальноТ вiдповiдальностi та навичок правомiрноi поведiнки ,в

рiзних життевих ситуацiях
Щля реалiзацii цъого напрямку виховноi роботи, були проведенi наступнi

заходи:
о Вюсовнi години <<IIрава та обов'язки здобувачiв освiтп>;

aaJJ



о Акцiя до Всесвiтнього Щня боротъби з Еенормативною лексикою;
. ДО европейсъкого дня боротьби з торгiвлею людьми тренiнгове заняття

<<Людина - не товар>;
о Лекцiя вiд The HALO Trust <<Ризики пов'язанi з вибухонебезпечними

предметами>>;
О Комунiкацiйний захiд до Дня Безпечного iHTepHeTy <<IHTepHeT без меж:

Будусмо безпечне майбутно>
. Виховнi години до Всесвiтнього Щня боротьби з ryберкульозом;
. Заходи до Щня просвiти з питань MiHHoT безпеки1
. Заходи до Щня пожежноi охорони;
о Участь у Фестивалi соцiалъноi реклами <<Вибiр>>;

. Круглий стiл з представциками ювенальноi превенцii та психологом -
обговорення акту€lJIьних проблем;

. Iнформацiйнi хвилини <<Електроннi цигарки - прихована загроза для
здоров'я>>1

о В рамках акцii <<1б дцiв проти насильства>):

,Що Всесвiтнiього ,Щня боротьби зi СНIЩом iнформацiйна година <СНIЩ:
факти та мiфп>;

Що Мiжнародного .Щня волонтера круглий стiл <<Волонтерство змiнюе cBiт>>

Виставка фотографiй та iсторiй <<Волонтерство в дii>;
Що мiжнародного Щня боротьби з корупцiею тренiнг <<Корупцii - Hi! Живи
чесно!>>1

. Тренiнг з MiHHoi безпеки вiд TpeHepiB Асоцiацii саперiв УкраiЪи
о Тренiнг для здобувачiв освiти першого курсу з тактичноi медицини -

<<Протокол MARCH>>;
. До ,.Щня прав людини, виховна годиЕа <<Виконуй обов'язки, поважай

правопорядок i закон>>1
о Правовий квест <<подорож до кратни правознавства>.
о Тренiнги дJuI здобувачiв освiти вiд Го <<Асоцiацiя саперiв УкраТни>>.

Y. МОРАЛЬНО_ЕТИIIНВ ТА ХУДОЖНЬО_ЕСТЕТИЧНЕ ВИХОВАННЯ
Морально-етичне та художньо-естетичне виховання спрямоване на

формування духовно зрiлоi, культурноi та гармонiйно розвиненоi особистостi. У
процесi виховання особлива увага придiляеться розвитку мор€шьних цiнностей,
етичних норм поведiнки, поваги до iнших, толерантностi, гуманiзму, а також
формуванню естетичного смаку та потреби у культурному саморозвитку.

Виховна робота у межах мор€lJIьно-етичного та художньо-естетичного
виховання була спрямована на виховання у здобувачiв освiти високих мор€Lльних
якостей, культури спiлкування, вiдповiдального ставленнrI до власних вчинкiв, а
також на з€Lлучення молодi до нацiональноi й cBiToBoT культурноi спадщини.
Реалiзацiя цього напряму здiйснювалася через проведення виховних заходiв,
тематичних бесiд, творчих проектiв, мистецьких подiй та участь у культурно-
ocBiTHix iнiцiативах, що сприяли розвитку емоцiйноi чутливостi, креативностi,
естетичноi свiдомостi та духовного збагачення особистостi.

Щля реалiзацiТ морально-етичного та художньо-естетичного напрямку
виховноi роботи, були проведенi наступнi заходи:
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о Виховна година до свята Колодiй;
. До Щня РiдноТ Мови творчий вiдео-проект <<За що я люблю украiЪську>;о Конкурс любителiв словесностi <<Ерудит 2025>>

о Мовно-кулiнарний конкурс <<Слово, що тане в ротЬ>о Виховна година до Щня украiнськоi жiнки;
о Флешмоб з читання вiршiв <еднаймо душi словом Кобзаря>>, до Дня

народження Тараса IIIевченка;
. Iнформацiйний захiд до 95-рiччя Лiни Костенко <<Поетеса, яка змiнила

епоху>>;

о Виховна година до Щня Землi - <<Земля - наш спiльний дiм>;
о Виховнi години <<Екологiчнi наслiдки вiйни>> до Всесвiтнього дня

довкiлля;
о Виховнi години до,.Щня европи <<IIIлях Украiни до €вропейського Союзу>>;
о Лекцiя з елементами iнтерактивну на тему: <щень €вропи: iсторiя свята та

значення для УкраiЪш>;
о Мiжнародний марафон, на платформi ZOOM, до 100-рiччя планетарiТв;
о zоом-конференцiя <<космос i грошi> вiд Нацiонального центру

аерокосмiчноi освiти молодi iM. О.М. Макарова;
о Мiждисциплiнарна година-дебати <<шryчний iнтелект: помiчник чи

загроза?>>1
о Щиктант едностi2025;
о Флешмоб <<Мое улюблене украiЪське слово>>;

VI. ПСИХОЛОГIЧНА СЛУЖБА
Психологiчна служба е важливою скJIадовою системи виховноТ роботи

закJIаду освiти та спрямована на забезпечення психологiчного благополуччя Bcix
учасникiв освiтнього процесу. ii дiяльнiсть opicHToBaнa на створення безпечного,
комфортного та сприrIтливого освiтнього середовища, збереження психiчного
здоров'я здобувачiв освiти, розвиток ik особистiсного потенцiалу та формування
навичок ефективноi соцiальноТ взасмодii.

Робота психологiчноi служби здiйснювалася з урахуванням вiкових та
iндивiдуальних особливостей здобувачiв освiти й була спрямована на
rrсихологiчний супровiд навчальноТ та виховноi дiяльностi, профiлактику
емоцiйного вигораннrI, тривожностi й дезадаптацiТ, а також надання
консультативноТ допомоги здобувачам освiти, батькам та педагогам. Реалiзацiя
даного напряму включ€lJIа дiагностичну, профiлактичну та просвiтницъку роботу,
що сприяло гармонiйному розвитку особистостi, пiдвищенню рiвня психологiчноi
культури та ефективностi освiтнього процесу в цiлому.

Психологiчною олужбою коледжу було проведено наступнi заходи:
о Заняття з елементами тренiнгу <профiлактика ризикованоi поведiнки у

пiдлiткiв>> до.Щня психологiчного здоров'я пiдлiткiв
. Арт-заняття <<Мапа Moix емоцiй та почуттiв>>1

о Заняття з елементами тренiнгу тренiнг-гри <<розвиток емоцiйноно
iнтелекry>>; *,

о Бесiда <<Як вiдстоювати своi iнтереси, поважаючи iншию>;
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. До МiжнародЕого дня ненасилъства виховна година <<Булiнг - це стрьом)>;

. До Всесвiтнього дня психологiчного здоров'я тренiнг <<Привiт. Ти як?>>1

. органiзацiя та проведення щорiчноi Всеукратнськот акцii <<16 днiв проти
насильства>>;

. До Мiжнародного .Щня толерантностi Iнтерактивна вправа <<Слово, що
об'еднуе>>1

. Круглий стiл iз практичним психологом - обговорення шляхiв подолання
стереотипiв i конфлiктiв.

о Виставка плакатiв <<толерантнiсть у фарбаю>1
. До Мiжнародного ,.Щня толерантностi тематична година спiлкування

<<Мистецтво слухати>;
. Тренiнг для здобувачiв освiти <<профiлактика навчального стресу>>;
. Бесiда з практичними вправами <<Перша психологiчна допомога>>;
. Заrrяття з елементами тренiнгу <профiлактика ризикованоi поведiнки у

пiдлiткiв>;
. Заняття з елементами тренiнг-гри <<Розвиток емоцiйного iнтелекry>>;
. Години психолога у ryртожитку (за планом роботи на цавч€tльний pik).

VII. РАДА СТУДЕНТIВ КОЛЕДЖУ
Рада студентiв коледжу е дiевим органом студентського самоврядуваннrI та

важливою складовою виховноТ системи закладу освiти, що забезпечуе реалiзацiю
прав i законних iHTepeciB здобувачiв освiти, сприяе розвитку iхньоi активноI
громадянськоi позицii, лiдерських якостей i вiдповiдальностi. ,,Щiяльнiсть Ради
сryдентiв спрямована на зал)л{еннrI молодi до управлiння коледжним життям,
формування навичок демократичноi взаемодii та соцiальноi iнiцiативностi.

Робота Ради студентiв у звiтному перiодi була opieHToBaнa на органiзацiю та
координацiю студентських iнiцiатив, участь у виховних, культурно-масових,
волонтерських i соцiалъних заходах, а також на налагодження ефективноi
комунiкацii мiж здобувачами освiти та адмiнiстрацiею коледжу. Реалiзацiя
дiяльностi органiв студентського самоврядування сприяла розвитку самостiйностi,
вiдповiдальностi, командноi роботи та активноТ 1..lacTi студентiв у громадськспdу
життi закладу освiти, формуванню зryртованого студентського колективу та
позитивного iмiджу коледжу.

Рада студентiв коледжу ДТЕФК органiзувzulа та провела наступнi заходи:
о органiзували низку флешмобiв, а саме: флешмоб до Дня еднання <<синьо-

жовтий ,.Щень €днання>>, флешмоб з читання вiршiв <<еднаймо душi словом
Кобзаря)), до ,,Щня народження Тараса ТТТевченка, флешмоб до ..Щня вишиванки
<<Вишива€мо перемоry>, флешмоб до Мiжнародного Щня миру, до Дня
украiнськоi мови та писемноотi флешмоб <<Мое улюблене украiнське
слово!>о до Щня Збройних Сил УкраiЪи флешмоб <Вiримо в ЗСУ>;

. Провели внутрiшньоколеджний етап вiйськово-патрiотичноi гри Сокiл
<Джурa>;

о Готували рiй коледжу <воiни Свiтло>, до обласного етапу змагань вiйськово-
патрiотичноi гри Сокiл <Джурa>; 

"о в.о. голови Ради студентiв коледжу Марiя ,щенисенко поъiла 3-те мiсце в
KoHKypci соцiальноiреклами <Вибiр>>, в номiнацiТ <УтвердженIuI нацiоналъноТ
iдентичностi>>. Конкурс органiзований.Щнiпропетровсъким обласним центром
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iдентичностi та молодiжних iнiцiатив спiлъно з Управлiнням молодi i спорту
Щнiпро ОВА;

О У Спiвпрацi з Щнiпропетровсъким центром iдентичностi та молодiжних
iнiцiатив, спiльно органiзували iнтелектуальнi iгри <<Розумна YKpaiHa>> та
<<ЗаГРАва>), яка пройшла на базi нашого коледжу;

о органiзували rIасть коледжу в БИТВI ЗА ВИШ 2025;
О Провели звiтно-виборчу конференцiю студентiв, де було обрано новий склад

РСК;
r ПроЙшли навчання для органiв студентського самоврядуваннjI вiд ГО

<<Студентство Щнiпрa>;
о Почали спiвпрацювати з Го <<Сryлентство .Щнiпра>>;о Щиктант едностi2025;
. До Дня ' студента провели iнформацiйний дайджест <<Моlкtlивостi

студентського самоврядувацня пiд час вiйни>>1
о органiзували благодiйну акцiю <<пiдтримай воiъа>>: збiр допомоги для

наших Захисникiв з 25 ОПДБр, 92 ОIIБр iM. IBaHa CipKa та 9З-тоi ОМБ
КХолодний Яр>: теплих речей, продуктiв, засобiв особистоТ гiгiсни да
необхiдних дрiбниць;

. ВiдвiдуваншI поранених воiЪiв у Щнiпропетровському обласному госпiталi
BeTepaHiB вiйни;

о Щопомога вiйськовим у хiрургiчному вiддiленнi вiйськового госпiталю;
о Вiдвiдування поранених воiЪiв у КНП <MicbKa клiнiчна лiкарrrя 16> ,Щ}ДР;о Взяли участь у благодiйнiй акцii зi збору монет, органiзованiй

Нацiональним банком Украiни pzвoм з UAnimals - #POWERCOINS;
. Збiр харчового пластику спiльно з БФ <оЛоС>;
о Рада студентiв коледжу брала rIасть у роботi Стипендiальноi koMicii,

Педагогiчноi ради та Ради з профiлактики правопорушень.
У системi виховноi роботи коледжу особлива увага

придiлясться виховнiй роботi встудентському гуртожиткуВпроцесiпроведення
виховноi роботи серед студентiв в гуртожитку розв'язуеться завдання
формування культури, поведiнки особистостi в побутi. Питання побуту, навчання,
дозвiлля цих студентiв знаходяться пiд постiйним контролем адмiнiстрацii,
керiвникiв груп, вихователя.

Робота планустьсяна навч€Llrьний piK, кориryеться та координуеться згiдно з
заг€Lльним планом виховноТ роботи коледжу, планами роботи rypTKiB, планом
роботи студентськоi ради ryртожитку та планами проведення тижнiв цикJIових
комiсiй.

Рада гуртожитку органiзуе вiлъний час мешканцiв гуртожитку, стежить за
виконанням розпорядку, правил проживаншI у гуртожитку, за дотриманням
графiка черryвання, проводить рейди перевiрок санiтарного стану KiMHaT, а також
сприяе створенню комфортного морально-психологiчного мiкроклiмату,
мiжособистiсних cTocyHKiB. Рада студентiв гуртожитку органiзувала та провела
захiд дJIя першокурсникiв <<Посвята у мешканцi>>, квест гуртожитком, в9чiр
знаЙомств для першокурсникiв <<Хто твiй сусiд?>, органiзували роботу старост на
поверхах.

Рада сryдентiв ryртожитку допомагае вихователю у роботi, вирiшуе
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проблеми здобувачiв освiти на piBHi адмiнiстрацii ryртожитку та коледжу.
основним виконавцем виховного процесу у коледжi е керiвник навчальноi

групи. Головна мета його роботи - створення умов для рiзнобiчного розвитку
здобувачiв освiти, формування у них якостей майбутнього фахiвця. BiH надае
допомоry молодi у формуваннi колективу групи, з'ясовуе проблеми, допомагае в
ix вирiшеннi, встановлюе зв'язки з батьками. Керiвник групи складае план
виховноi роботи на навчальний piK, який передбачае органiзацiйнi збори,
тематичнi виховнi години, iнформацiйнi години, зустрiчi, eKcKypcii, диспути, круглi
столи та iншi заходи.

Керiвники груп проводять iндивiду€Lльну роботу з кожним здобувачем освiти
своеi групи.

виховна робота керiвника групи акцентуетъся на збалансуваннi дистанцiйного
та очного навчаншI, iнтерактивних технологiй та безпецi здобувачiв освiти:
О АДаПТацiя Здобувачiв освiти до навчання в умовах пiдвищеноТ небезпеки;
о Робота з батьками здобувачiв освiти в умовах змiшаного навчання;
о Щистанцiйне навчання за кордоном;
о Використання iнтерактивних технологiй у позааудиторнiй роботi

Аналiз виховноТ роботи покЕвус, що rrедагогiчний колектив коледжу готуе
активних ВИtý/Скникiв, що мають стiйку життеву uозицiю, здатних до творчостi, що
володiють високими мор€tпьними та професiйними якостями.

перед педагогiчним колективом коледжу поставпенi завдання :

1) Створення максим€Lльно сприятливих умов навчання (iндивiдуальнi графiки
навчаннrI, дистанцiйний доступ до навч€шьних pecypciB тощо) для здобувачiв
освiти;
3) створеннЯ безпечногО освiтнього середовища та комфортного мор€Lльно-
психологiчного середовища;
4) пiдВищенrrя професiйноi майстерностi та розвиток креативного мислення
здобувачiв освiти.
5) сприяння бiльш широкому залrIенню органiв студентського самоврядування
ЩОДО РОЗШиРення МожливостеЙ впливу на покращення соцiально-побутових умов
для здобувачiв освiти.

7. Фiнансово-господарська дiяльцiсть

ПРОтягом 2025 року проводилась системна робота з питань ефективного
ВИКОРИСТаНIuI фiнансових pecypciB. Аналiзув€Lлись фiнансовi надходженнrI i
видатки згiдно кошторису та результати доводились до вiдома колективу.

Щиректором коледжу систематично проводилась робота з питань ефективного
розвитку фiнансово-економiчноi дiяльностi ycix пiдроздiлiв. Щомiсячно
аНа-шiзУються фiнансовi надходження i видатки згiдно Кошторису, про результати
iнформуються адмiнiстративна рада та педагогiчна рада.

Yci державнi програми по соцiальному захисту викладачiв, спiвробiтникiв та
здобУвачiв освiти, а саме: нак€}зи MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи про
збiльшенrrя заробiтноi плати, стипендii, щорiчнi нарахування згiдно зi ст. 57 Зdкону
УкраТни <Про ocBiTy>> доводяться до вiдома к9жного здобуЁача освiти, члена
педагогiчного колективу, працiвника коледжу.

ФiНанСУваНня Щнiпровського технолого-економiчного фахового коледжу
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проводилось у 2025 роцi на нормативнiй ocHoBi за рахунок коштiв з обласного
бюджету та власних коштiв. Коледж самостiйно здiйснюс оперативний та
бухгалтерський облiк своеТ роботи, веде систематичну звiтнiсть, подае вiдомостi на
ВиМогу органiв, яким законодавством Украiни надане право контролю за
вiдповiдними напрямками дiяльностi навчального закJIаду.

Контроль за фiнансового-господарською дiяльнiстю коледжу здiйснюють
органи державноi фiнансовоТ iнспекцii в ,Щнiпропетровськiй областi. Пiд час
перевiрок порушень фiнансовоi дисциплiни не виявлено.

У господарсько-фiнансовiй дiяльностi розрахунки з установами, органiзацiями
та банками здiйснюються своечасно.

Yci фiнансовi надходження використовуються в межах затвердженого
кошторису.

Кошторис коледжу складають надходження коштiв iз загального та
спецiального фондiв бюджету. НадходженнrI бюджетних коштiв наведено в
Таблицi 1 1.

Таблuця I 1

Надходження бюджетних коштiв
Щнiпровського технолого-економiчного фахового коледжу

за 2025 piK

Фiнансовий piK Надходження коштiв iз загального фондуо
тис.грн

з3659,28

Всього: зз659,28

Кошти з мiсцевого бюджету використовуються на нарахування заробiтноi
плати, стипендii студентам, харчування дiтеЙ-сирiт, оплату комунЕtльних послуг та
енергоносiiЪ. Видатки бюджетних коштiв iз загального фонду наведенi в Таблицi
72

Таблuъуя 12

Видатки бюджетних коштiв iз загального фонду
Щнiпровського технолого-економiчного фахового коледжу

за 2025 piK
тис. грн.

PiK Усього

у тому числl

Заробiтна
плата

Нарахування
на заробiтну

плату

Сти
пендlя

Харчуван
ня сирiт

На комунальнi
витрати

Прилбання
обладнання

та
iнвентарю

Iншi
видатки

2025 зз659,28 15338,87 зз74,85 9з47,66 |з7l,з9 з96|,78 10,з 8 254,з5

Усього зз659,28 15338,87 3374,85 9347,66 1371,39 3961,,78 10,38 254оз5

з9
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Спецiальний бюджетний фо"д кошторису формуеться за рахунок
наДХодження коштiв вiд оплати за навчаннrI здобувачами освiти-контрактниками,
оплати за проживання в гуртожитку, оренди, реалiзацii майна та благодiйних
BHecKiB фiзичних i юридичних осiб.

НадходженшI та видатки iз спецiального бюджетного фо"ду наведенi в
Таблицях 1З,|4.

Таблuця l3

Щжерела надходження коштiв до спецiального фонду бюджеry
Щнiпровського технолого-економiчного фахового коледжу

за 2025 piK

Кошти спецiального фонду використовуються на нарахування заробiтноТ плати,
видаткiв на вiдрядження, огIлату комун€tльних i побутових послуг, придбання
обладнання, проведення поточних peMoHTiB.

Таблuця 14

Видатки коштiв iз спецiального фонду
Щнiпровського технолого-економiчного фахового коледжу

за 2025 piK

Заробiтна плата i стипендiя нараховуються та здiйснюетiся iх iндексацiя
згiдно з Постановами Кабiнету MiHicTpiB Украiни i наказами MiHicTepcTBa освiти i
науки УкраiЪи, виплачуеться свосчасно через систему банкоматiв.
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PiK

загальний
обсяг

надходжень
коштiв до

спецiальног
о фонду

у тому числi

Плата за послуги,
що надаються
бюджетними

установами згiдно
з функцiон.lJIьними
tIовноваженнями

Кошти
отриманi вiд
госIIодарсько

Т дiяльностi

Плата за
оренду
майна

бюджетних
установ

Надход-
ження вiд
реалiзацiТ

майна

Iншi
джерела
власних
надход
}кень

2025 5660,7 3988,07 ||64,41 151,48 2,з7 з54,з|

Усього 5бб0,7 3988,07 tl64,47 151,48 2,37 354,31,

PiK Усього

у тому числi

Заробiтна
плата

Нарахування
на заробiтну

плату

На придбання
обладнання та

iнвентарю

Господарськi
та комунальнi

витрати

Iншi
капiтальнi
видатки

2025 5660,7 з284,47 722,58 289,|6 1з64,49

Усього 5б60,7 3284,47 722,58 289,16 |364,49

тис. грн.

тис. грн.



Yci надхоДЖення заг€шIьного та спецiального фонду бюджету спрямовув€uIися
за цiлъовим призначенням згiдно з кошторисом витрат.

Заборгованостi iз заробiтноi плати, стипендiI та оплати комунЕtJIьних послуг у
звiтному гrерiодi не було.

.Щинамiка розподiлу асигнувань у звiтному перiодi наведена в таблицi 15.

Таблuця 15
Щинамiка розподiлу асигнувань у звiтному перiодi (тис. грн.)

Облiк матерiа"ltьних цiнностей ведеться згiдно iз Законом Украiни <<Ппо

бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в YKpaiHi>
Щорiчно проводиться iнвентаризацiя rur.рi*ьних цiнностей та iндексацiТ

осЕовних засобiв.
При закупiвлi ToBapiB, виконаннi робiт та послуг повнiстю витримуються

4|

лъ
з/п

показники
PiK
2025

1 1 3

1 Надходженця усього (тис. грн.): в т.ч. 36928,25
Надходження коштiв iз загального фонду (тис. грц.) зз659,28
Надходження коштiв iз
т.ч. кошти, отриманi за:

спецiального фонду (тис. грн.) в
5660,7

. навчання 3988,07

. виробничу дiяльнiсть ||64,47

. оренду примlщень 151,48

. реалiзацiю майна 2,з7

. 1нш1 джерела власних надходжень з54,зt
) Видатки усього 4зl9,6

Видатки бюджетних коштiв загального фонду (тис. грн.) в т.ч. зз659,28
. заробiтну плату 1533 8,87
. нарахування на заробiтну плату зз74,85
. стипендlю студентам 9з47,66
. дlтям-сиротам на харчування Iз7|,з9
. придбання обладнання та iнвентарю 10,38
. комун€Lпьн1 видатки з96|,78
. 1нш1 виплати дlтям-сиротам 254,з5
. iншi виплати (KpiM комунальних) 0 )00
Видатки бюджетних коштiв спецiального фонду (тис. грн.) в т.ч.
на: 5660,7

. заробiтну плату з284,47

. нарахування на заробiтну плату 722,58

. придбання обладнання та iнвентарю 289,Iб
a господа ью та комунаJIьн1 видатки р€вом |з64,49
. 1нш1 капlтаJIьнl видатки 0,00



принципи здiйснення процедур, якi визначенi у Законi УкраiЪи <Про публiчнi
закупiвлi>>, Постанова КМУ вiд 12 жовтня 2022 року Ns1178.

У 2025 роцi зарахунок благодiйних BHecKiB було придбано: обладнання для
навч€IJIьних кабiнетiв та лабораторiй на суму 100,82 тис. грн.

,Щостроковi зобов'язання i KopoTKocTpoкoBi позики, пiльговi кредити i
iнвестицii коледж не отримував.

Iнформацiя щодо BapTocTi навчаннrI за2025 piK надаеться у Таблицi 17.

Таблuця 17
Iнформацiя про оплату за навчання

у Щнiпровському технолого-економiчному фаховому коледжi за 2025 piK

На виконання коIIтракту проводилися розрахунки з установами,
органiзацiями, банками, постачаJIьниками, своечасно вносилися платежi до
бюджету, дотримув€lлися порядку обслуговування i використання бюджетних
коштiв, вживztли заходи щодо погашення заборгованостi з орендноi плати. В
установленому порядку скJIад€Lли рiчнi кошториси доходiв i видаткiв коледжу та
подавапи на затвердження до Щепартаменту освiти i науки ОДА.

Своечасно подавали фiнансову та статистичну звiтнiсть та необхiднi вiдомостi
про майновий стаЕ IIавчаJIьного закладу.

Протягом 2025 року працiвникам коледжу у повному обсязi забезпечувалася
виплата заробiтноi плати вiдповiдно до чинного законодавства.

При виходi у вiдпустку yci педагогiчнi працiвники отрим€Lпи матерiалъну
допомогу на оздоровлення у розмiрi 100% посадового окладу iз урахуванням
педагогiчного навантаження, у груднi педагогiчним працiвникам виплачена
щорiчна црошова винагорода за сумлiнну працю за результатами роботи у
поточному роцi.

Заборгованостi iз заробiтноi плати, стипендiй та оплати комуналъних послуг у
коледжi немае.

Перевiркою проведеною контролюючими органами, протягом звiтного
перiоду, порушень не виявлено. ,

8. Органiзацiя роботи з охорони працi та безпеки життсдiяльцостi

Робота з питань охорони працi та безпеки життедiяльностi в коледжi
проводилась вiдповiдно до вимог Закону Украiни <Про охорону працi>>, Закону
Украiни пПро вищу ocBiry>>, Закону Украiни кПро ocBiTy>>, Закону УкраiЪи <Про

фахову передвищу ocBiTy>> та iнших нормативно-правових aKTiB з охорони працi.
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навчальний
plK

Спецiальнiсть

l8l
Харчовi технологii

спецiалiзацiя
<Виробництво

харчовоТ
продукцii>

076
Пiдприемництво,

торгiвля та
бiржова дiяльнiсть

спецiалiзацiя
<<Товарознавство

та комерцiйна
дiяльнiсть>

07l
облiк i

оподаткування
спецiалiзацiя
кБухгалтер-
ський облiк>

072
Фiналси,

банкiвоька
справа та

стрtIхування
спецiа.гriзацiя
<Фiнавси i

кредитD

l2l
Iнженерiя

програмного
забезпечення
спецiатliзацiя

кРозробка
програмного

забезпечення>>

24|
Готельно-

ресторанна
справа

спецiалiзацiя
<Ресторанне

обслуговування>

2025/2026 20720 19б00 19б00 19б00 20160 19б00
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Перед початком навч€uIьного року були оновленi Bci iнструкцii з охорони працi.
,Щиректором коледжу затверджено <<Положення про службу охорони працi
,.Щнiпровського технолого-економiчного фахового коледжу>, та <<Положення про
систему управлiння охороною працЬ для органiзацii виконання правових,
органiзацiйно-технiчних, санiтарно-гiгiснiчних, соцiально-економiчних i
лiкувально-профiлактичних заходiв спрямованих на запобiгання нещасним
випадкам, професiйним захворюваннJIм i аварiям у ходi навч€tпьно-виховного
процесу в коледжi.

Питання безпеки життедiяльностi, створення напежних caHiTapHo- гiгiенiчних
умов та профiлактика травматизму е одним iз прiоритетних напрямiв у роботi
нашого закладу освiти.

У коледжi забезпечено безпечнi та нешкiдливi умови навчанIuI, режиму
роботи, формування здоров'я 1^rасникiв освiтнъого процесу, що е важливим
чинником функцiонування коледжу.

У 2025 роцi робота служби з охорони працi здiйснюв€IJIася за такими
основними напрямами:

- вдоскон€шення функцiонування системи управлiння охороною працi в

умовах военного часу;

- здiйснення заходiв, визначених чинними нормативно-правовими актами;

- пошук iнновацiйних пiдходiв, якi сприяють вирiшенню питаЕь з охорони
працi;

- надання методичноi допомоги структурним пiдроздiлам увирiшеннi питань
охорони працi та безпеки життедiяльностi;

- контролъ за дотриманIUIм вимог чинного законодавства з питань охорони
працi, безпеки життедiяльностi.

,Що початку навч€lJIьного року комiсiею коледжу проведена перевiрка стану

учбових класiв, санiтарно-епiдемiологiчний огляд примiщень коледжу вiдповiдно
до санiтарних вимог.

Iнформацiя щодо органiзацiТ роботи з питань охорони працi в коледжi.

Охорона працi та безпека життсдiяльностi. В умовах воснного стану
питання збереження закладу освiти як безпечного цростору було надзвичайно
гострим. Тому у 2025 роцi Коледж продовжував працювати в умовах виконання
вимог що до безпечного освiтнього середовища.

Першочергове завдання в умовах вiйни це створення i забезпечення здорових,
безпечних умов освiтнъого процесу, попередження травматизму учасникiв
освiтнього процесу. Тому питання охорони працi i безпеки життедiяльностi - це
серйозний напрямок в органiзацiТ освiтнього процесу закладу освiти в умовах
воснного стану, адже дотримання встановлених норм з охорони працi - це одна з
найважливiших складових.

Тому наказами по коледжу у 2025 роцi були визначенi вiдповiдальнi особи за
охорону працi, пожежну безпеку, цивiльний захист, електробезпеку, теплове
господарство, cTBopeHi постiйно дiючi KoMicii з питань охорони працi, з обстеження
примiщень i споруд. В кожному кабiнетi, службових примiщеннях, визначенi
особи, вiдповiдалънi за дотримання правил безпеки, профiлактики травматиз}t{у
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учасникiв освiтнього шроцесу, створення безпечних умов працi i навчаннrI та
пожежноi безпеки

Вiдповiдно до вимог нормативних документiв постiйно оновлюеться
вiдповiдна документацiя з питанъ дотримання безпеки життедiяльностi та охорони
працi, затвердженi i дiють Bci положення з питань охорони працi. Наказом
,.Щиректора коледжу створена постiйно дiюча комiсiя з питань навчання та
перевiрки знань з охорони працi. Bci педагогiчнi працiвники у 2025 роцi пройшли
чергове навчання i перевiрку знань з гIитань охорони працi. Bci посадовi особи з
питань охорони uрацi пройшли навчання, пiдвищеннll квалiфiкацii та перевiрку
знанъ з гIитань охорони працi та безпеки життедiяльностi шляхом написання
творчих робiт, про що отрим€Lли посвiдчення MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи
встановленого зразку.

В коледжi проводились Bci види iнструктажiв з yciMa учасЕиками освiтнього
процесу, з реестрацiею у вiдповiдних журнаJIах. Навчалънi кабiнети, спортивна
з€uIа, службовi примiщення забезпеченi iнструкцiями з охорони працi та пожежноi
безпеки, та планами евакуацii.

У 2025 роцi в коледжi випадкiв виробничого травматизму та
травматизму в побутi серед спiвробiтникiв та здобувачiв освiти не було.

В коледжi проводиться популяризацiя культури безпеки
життедiяльностi, здорового способу життя, запобiгання виникнення
надзвичаЙних ситуацiЙ, пов'язаних iз небезпечними iнфекцiйними
захворюваннями з здобувачами освiти

Щодержання вимог щодо забезпечення безпечних та нешкiдливих умов
навчанЕя здобувачiв освiти коледжу .

У коледжi е в наявностi нормативнi документи з питань охорони працi та
безпеки життедiяльностi.

Гfuанування роботи з питань охорони працi, безпеки життедiялъностi та
санiтарно-гiгiенiчних норм, пожежноi безпеки проводиться на н€Lлежному piBHi. У
коледжi виконуються вимоги нормативних документiв з:

- охорони працi;
- безшеки життедiялъностi;
- пожежноi безпеки;
- санiтарно-гiгiснiчних норм
Санiтарно-просвiтницька робота з учасниками навч€шьно-виховного процесу

ведеться шляхом проведення бесiд, лекцiй щодо безпеки життедiялъностi. А також
пiд час вивчення навч€Lльних дисциплiн <<Охорона працi>, <<Безпека

життедiялъностi>>, <Санiтарiя та гiгiена>.
Протипожежна робота.
У KBiTHi 2025 року за 1пrастю ДСНС згiдно графiка проведено треЕувttльно_

навчаJIьну евакуацiю 1^rасникiв освiтнього процесу з навч€uIьного корпусу та
мешканцiв гуртожитку (Наказ ,Щиректора коледжу вiд 30.01 .2025р. NЬ7/В).
Проводиться: щорiчне технiчне обслуговування Bcix наявних вогнегасникiв,
пожежних KpaHiB та пожежних pyKaBiB (Акт J\b82 вiд 04. |2.2025 р.). :

Наказом Щиректора коледжу призначена вiдповiдальна особа за забезпеченшI
пожежноi безпеки у коледжi та гуртожитку. Проведено плановi iнструктажi зi
здобувачами освiти, викJIадачами та спiвробiтниками щодо дотримання пожежноi
безпеки та використання вогнегасникiв, навчання та перевiрка знанъ з питань
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IIротипожежноi безпеки здобувачiв освiти та працiвникiв коледжу.
Виконуваlrись yci заходи цротипожежноi безпеки. Розробленi та виконуються

KoHKpeTHi заходи недопущення пожеж у навчальному корпусi та ryртожитку.
Керiвний склад згiдно графiку у 2025 роцi пройшов навчання з питань

пожежноi безпеки, охорони працi та цивiльного захисту.
В iнформацiйно-довiдкових куточках коледжу та гуртожитку розмiщено

просвiтницько-iнформацiйнi матерi€ши з питанъ пожежноi безпеки та цивiльного
захисту.

Штаб цивiльного захисту.
З огляду на актуЕlJIьнiстъ та важливiсть питаннrI цивiльного захисту учасникiв

освiтнього процесу, з метою упорядкування дiяльностi коледжу в даному напрямку
та упередженнrI негативних наслiдкiв надзвичайних ситуацiй, у 2025 р. шроведено
повну реорганiзацiю дiяльностi штабу цивiлъного захисту.

Вiдповiдно до вимог нормативно-правових aKTiB створено невоенiзоване

формування, на яке покладоно обов'язки невiдкладного реаryвання у випадках
надзвичайних ситуацiй та розроблено план заходiв щодо цивiльного захисту, а
саме:

-Проведено iнструктаж здобувачiв освiти, викладачiв та спiвробiтникiв з
правилами поводження iз вибухонебезпечними та пiдозрiлими предметами та
поведiнки у надзвичайних ситуацiях;

- посилено контроль за недопущенням внесення до примiщень коледжу
вибухонебезпечних та iнших предметiв, що можуть становити загрозу здоров'ю i
життю студентiв та працiвникiв;

- викJIадачi 42 особи пройшли навчання з питань мiнноi небезпеки на
спецiальнiй онлайн-платформi та отрим€ши сертифiкати про закiнчення KypciB
пiдготовки iHcTpyKTopiB <<Навчання з поrrередження ризикiв, пов'язаних iз
вибухонебезпечними предметами)> ;

_ серед спiвробiтникiв та викладачiв проведено тренiнгз iнформування про

ризики, якi пов'язанi з мiнними та вибухонебезпечними зulJIишками вiйни, з
видачею сертифiкатiв про проходження TpeHiHry Q10.2025 р.).

_ пiдвальне примiщення коледжу рекомендоване як найпростiше укриття дJuI
здобувачiв освiти, викJIадачiв та спiвробiтникiв (Акт обстеження вiд 1З серпrrя 2025

р. JФ 850);
-в коледжi забезпечено утримання в постiйнiй готовностi до використання

захисного укриття за призначеннrIм, безпечне перебування здобувачiв освiти та
спiвробiтникiв;

- посилено охорону коледжу шляхом додаткового черryвання шрацiвникiв,
додатково встановленi камери спостереження, пульти огляду знаходяться у
чергового коJIеджу, то чергового ryртожитку;

-20.02.2025 року проведено спецiальне об'ектове TpeHyBaHIuI з питань ЦЗ за
темою: <Щii керiвного скJIаду, формувань IfЗ, працiвникiв та здобувачiв освiти при
виникненнi загрози пожежi та лiквiдацiТ rt наслiдкiв>>;

-25.а9.2025 року погоджено з ЩРУ ГУ ДСНС Украiни в ,Щнiпропетровськiй
областi графiк проведення у ,Щнiпровському технолого-економiчному фаховому
коледжi спецiального об'ектового навчання i тренування з питань цивiльного
захисту у лютому 2026 роцi;
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- ПроВоДяться заходи забозпечення готовностi реаryвання на можливi
надзвичаЙнi ситуацii в умовах военного стану. План реаryвання дiй цивiльного
Захисту коледжу з запобiгання i лiквiдацiТ наслiдкiв надзвичаЙних ситуацiЙ - в
наявностi;

-у 2025 роцi проводилисъ: <,Щнi цивiльного захисту>; тижденъ <Охорона
навколишнього середовища)> та в листопадi - <<Тиждень безпеки дорожнього руху>
у форматi онлайн;

- фахiвцями .ЩСНС проведено плановi та безплановi перевiрки, згiдно вимог
законодавства в сферi цивiльного захисту техногенноi та пожежноi безпеки. Акт о
готовностi до навч€шъного року закладу освiти пiдписуються фахiвцями ДСНС
пiсля проведення пiдготовки.

- постiйно проводиться роз'яснюваJIьна робота з здобувачами освiти,
викJIадачами та спiвробiтниками коледжу з питань цивiлъного захисту та пожежноТ
безпеки;

- в iнформацiйно-довiдкових куточках коледжу та гуртожитку розмiщено
просвiтницько-iнформацiйнi матерiаJIи з питань пожежноi безпеки та цивiльного
захисту.

9. Робота з громадськими органiзацiями та органами студентського
самоврядування

Важливою скJIадовою навч€шьно-виховного процесу в коледжi е система
студентського самоврядування, завданнrIм якого с зростання соцiальноi активностi,
iнiцiативи студентськоi молодi, rrосиленIul tt вiдповiдальностi, забезпечення i
захист прав та iHTepeciB здобувачiв освiти, сприяння навчальнiй, науковiй та
творчiй дiяльностi молодi, засвоення здобувачами освiти навичок органiзатора,
керiвника, заJI}п{ення студентськоТ молодi до адмiнiстративноi, науковоi,
господарськоi, культурно-просвiтницькоi та iнших видiв дiяльностi, якi
здiйснюються в коледжi.

Органи самоврядуваннrI берутъ r{асть у роботi стипендiальноi KoMicii, Ради
профiлактики правопорушень; залу{аються для проведення виховноi роботи серед
здобувачiв освiти коледжу, а також мешканцiв гуртожиткiв; дJuI прийняття
найбiльш важливих рiшень коледжу; входять до складу педагогiчноi ради коледжу.

10. Управлiнська дiяльнiсть
Управлiння закладом освiти було спрямовано на здiйснення державноi

полiтики в галузi фаховоi перед вищоi освiти, збереження кiлькiсних i якiсних
параметрiв, створення н€Lлежних умов для навчання i виховання здобувачiв освiти,
удоскон€шення змiсту освiтнього процесу, упровадження нових ocBiTHix
технологiй, розвиток здiбностей здобувачiв освiти, органiзацiю якiсного
дистанцiйного навчання здобувачiв освiти на онлайн-платформах в умовах
карантину

Здiйснюючи управлiння закладом освiти я прагну до сlrрощеннrl

управлiнських функцiй, частину з яких делегую заступникам директора,
методичним об'еднанням, викладачам-новаторам; таким чином заlтучаю до
вирiшення управлiнських задач значну кiлькiсть пёдагогiчних працiвникiв

Впроваджую передовi форми й методи органiзацii навчuшьно-виховного
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процесу, орiентую викладачiв на пiдвищення ix наукового, професiйного та
методичного piBHiB, а щоб орiенryвати iнших, треба самому постiйно
самоудоскон€Lпюватись, розвиватисъ. Керiвник, який е стаJIим, не може
забезпечити розвиток закладу.Беру активну )п{асть у роботi Ради директорiв ЗФПО
,Щнiпропетровськоi областi, дiлився досвiдом роботи щодо впровадження у коледжi
елементiв ду€tльноi освiти. Беру участь у науково-практичних конференцiях.

Управлiння здiйснювалось на засадах aBToHoMiT та самоврядування,
розмежування прав, повноважень адмiнiстрацii, педагогiчних працiвникiв,
працiвникiв структурних пiдроздiлiв, сryдентського самоврядування.

Поеднання колегiальних та единоначаJIьних принципiв. Незалежнiсть вiд
полiтичних партiй, громадських та релiгiйних органiзацiй.

У своiй роботi дотримувався вимог конституцiТ Украiни, Законiв УкраiЪи
<Про ocBiTy>>, <Про вищу ocBiTy>>, <Про фахову передвищу ocBiTy>>, наказiв та
розпоряджень MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни, департаменту освiти i науки
,Щнiпропетровськоi ОДА та iнших нормативно-правових aKTiB, якi регламентують
дiяльнiсть закладу освiти вiдповiдно до Статуту.

Значну увагу придiляв самовдосконЕLirенню мистецтва управлiння, яке б
вiдповiдало новим соцiально-економiчним реалiям, дJuI цього систематично
вивчаю HoBi нормативно-правовi документи, знайомлюсь з досвiдом роботи iнших
закладiв ФПО.

Кадрова полiтика була спрямована на створення працездатного, дiйового,
вiдповiдального, iнiцiативного колективу з високим piBHeM фаховоi пiдготовки. "

Кожного тижня проводились адмiнiстративнi ради, на яких розглядzLлись
плановi i поточнi питання життедiялъностi закладу освiти.

Пiдтримув€шIась свобода висловлювань, справедливiсть та взаемоповага,
наlrежний piBeHb iнформованостi, вимогливiсть до виконання cBoik обов'язкiв.

Придiлялась значна увага розвитку студентсъкого самоврядування.
Працювала студентська Рада та Рада гуртожитку.

Важливi питання освiтнього процесу коледжу вирiшув€Llrись за rIастю голiв
ГШДt та IIредставникiв студентськоi Ради. В примiщеннях коледжу i гуртожиткiв
розмiщенi <Скриньки довiри>. З метою забезпечення нЕLгIежного контролю за
проведенням екзаменацiйних сесiй, державних екзаменiв у коледжi "та
оперативного реагуваннrI на можливi факти порушень i зловживанъ, а такох{
надання iнформацiйноТ та методичноТ допомоги здобувачам освiти, викладачам та
iншим категорiям |ромадян, працював консультацiйний телефон.

Керуючисъ Законом УкраiЪи <Про засади запобiгання i протидii корупцiЬ>,
постановою Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 04.09.201З J\b 706 <<Питання

запобiгання та виявлення корупцiТ), з метою пiдвищення ефективностi здiйснення
заходiв щодо запобiгання i протидii корупцii у коледжi дiе Уповноважений
пiдроздiл з питань запобiгання та виrIвлення корупцii, створений наказом по
коледжу вiд 1I.12.20|З j\гч 48.

Упродовж року управлiння закладом освiти здiйснюв€ulося згiдно рiчного
плану роботи, плану контролю та планiв викладачiв i планiв виховноi роботи
керiвникiв груп. Така система плануваншI, що вiдпрацьована i заснована на
взаемодiТ Bcix ланок, пiдроздiлiв та учасникiв навч€lJIьно-виховного процесу,
забезпечуе координацiю iх дiяльностi, еднiсть вимог, контролю та взаемоконтролю
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в процесi роботи, сrтрияе досягненню ефективностi та вдоскон€шенню навч€шьно-
виховного процесу йзабезпечуе планомiрний розвиток заюIаду освiти.

У закладi освiти в наявностi yci нормативно-правовi документи, що
регламентують дiяльнiсть коледжу. Контрольно-ан€uliтична робота е невiд'емною
складовою роботи адмiнiстрацiТ закладу i проводиться з метою надання методичноТ
та фаховоТ допомоги педагогiчним працiвникам. Результати перевiрок були
висвiтленi в довiдках i узагаJIьненi наказами, рiшеннями нарад при директорi,
педагогiчних рад, донесенi до вiдома педагогiчних працiвникiв.

Враховуючи сучаснi вимоги, свiй стиль керiвництва вважаю демократичним,
так як бiльшiсть рiшень приймаються мною на ocнoBi BpaxyBaHHrI думки колективу,
батькiв й iHTepeciB справи, створюеться такий мiкроклiмат, коли успiхи кожного
сприймаютъся позитивно, iнiцiатива й самостiйнiсть пiдтримуеться, повноваження
делеryються. Проблеми обговорюються й виробляються рiзнi варiанти рiшення, з
них обираетъся найбiльш оптим€lJIьний, затверджуетъся i в под€tльшому
здiйснюеться.

Стосунки з колегами - партнерськi, адже ми робимо одну справу. Я вдячний
здобувачам освiти та колективу коледжу за високi результати навчаlrьно-виховноi,
науково-методичноi дiяльностi. Дякую батькiвським KoMiTeTaM за порозумiння,
партнерськi вiдносини та пiдтримку!

Я, як директор, дотримуюсь педагогiчноi етики, поважаю гiднiсть здобувачiв
освiти, викJIадачiв, гrрацiвникiв коледжу, захищаю iх вiд будъ-яких форм фiзичного
або психологiчного насильства, запобiгаю шкiдливим звичкам, пропагую здоровий
спосiб життя.

Забезпечую здоровi та безпечнi умови працi, навчаннrI та виховання.
Пiдтримую зв'язки з батьками, надаю iM консультативну педагогiчну допомоry з
питань освiти, поведiнки iх дiтей.

|2. Прiоритетнi напрямки дiяльностi колективу на 2а25-2026 п.р.

1. Розробка, впровадження та шостiйне пiдвищення результативностi системи
менеджменту якостi ocBiTHix послуг Коледжу;

2. Розвиток науково-методичноi та iнновацiйноТ дiялъностi, пiдвищення
якостi освiти на iнновацiйнiй ocHoBi;

3.Iнформатизацiя освiти, удоскон€rленнjl бiблiотечного та iнформацiйно-
ресурсного забезпеченнrI;

4. СтвореЕня единого iнформацiйного простору та комфортних умов для ycix
уrасникiв освiтнього rrроцесу;

5. Проведення маркетингових дослiджень на ринку працi, формування
довгострокових взаемозв'язкiв з працедавцями та стратегiчними партнерами;

6. Впровадження ефективноi системи нацiон€IJIьного виховання, розвитку та
соцiалiзацii молодi;

7. Розвиток мiжнародного партнерства, iнтеграцiя в европейський простiр.
Прiоритетним напрямами дiяльностi Коледжу на середнъо- та довготривалу
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ПерсПеКТиву е формування широкого свiтогляду здобувачiв освiти у вiдповiдностi
ДО СrIаСниХ тенденцiЙ розвитку iнформацiЙного суспiльства та утвердження
нацiональних, культурних i загальнолюдських цiнностей як важливоi передумови
розвитку держави.

Звiт директора коледжу щодо виконаннrI умов контракту з MiHicTepcTBoM
освiти i науки УкраiЪи за перiод з 01 сiчня по 31 грудня 2025 року обговорений на
зборах трудового колективу Щнiпровського технолого-економiчного фахового
коледжу, протокол J\Гs 4 вiд |7.12.2025 року.

Щиректор коледжу BiKTop КАРПОВ
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